
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
………………………………………….. 

 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) โดยเป็นการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกั บแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยได้นำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององด์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 
เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
ท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.2566  
 
                                                    
 
     (นายซานูซี   วงศ์ปัตน) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

รายงานการผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตาน ี

 
 



รายงานผล 
การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนน ประจำปี พ.ศ.2566 (ครั้งที่ 2)  รอบ 12 เดือน 
ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
➢ มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จำนวน  6  โครงการ 
➢ มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส   จำนวน  11  โครงการ 
➢ มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน  2  

โครงการ 
➢ มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จำนวน  3  โครงการ 

 
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ปรากฏตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามระบบรายงานติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 

 
 

 
มิต ิ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ 
ตามแผน ดำเนินการ

แล้ว 
ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   6 6 20,000 8,345 100.00 41.73 

2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส    11 11 0.00 0.00 100.00 0.00 
3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

2 2 20,000 10.000 100.00 50.00 

4.การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

3 3 0.00 0.00 100.00 
 

0.00 

รวม 22 22 40,000 18,345 100.00 45.86 
 ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ  =  มาก  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ดำเนินการแล้วเสร็จ           22 โครงการ 

 

  มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100.00 (รายละเอียดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบท้าย) 
 
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  1.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยยกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบลเกิดความ
ตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอยกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
  2.เกิดการพัฒนารสมรรถนะในการทำงานของบุคคลในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ  
  3.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

4.ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน 
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 

5.เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี     
  2.สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมให้บริการด้วย ความสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
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