
                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  โทร./โทรสาร 0 -73330-821 

ที ่ปน. 77501/                                 วันที่   16  พฤศจิกายน  2566   

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต      
         คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีนโยบายของด้านการบริหารงานบุคคล ได้
กำหนดให้องค์กรมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโละปุโย จึงได้จัดทำแผนการเสริมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการ
กระทำผิดวินัยประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ การทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆ ปี 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานในการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในองค์กรต่อไป ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      (นางอินทิรา  มะรอแม) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
      
       

  (นายซาฟีอี   ดอเลาะ) 
          หัวหน้าสำนักปลัด  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริต คอร์รปัชั่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตาน ี
 



 

คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินการมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโละปุโย เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานและประโยนช์ของประชาชน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและคุณภาพการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย โดย
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัย ประมวลจริยธรรมจรรยา
ข้าราชการการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ แผนดังกล่าวเป็น
กรอบแนวทางหลักในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย รวมทั้งการ
มีส่วนร่วมในความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้
กำหนดไว้อีกด้วย 
 
 
        สำนักงานปลัด 

        องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
       
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละโย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกภาค
ส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.1.1 การฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
บุคลากร ผู้นำท้องถิ่น ตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

ดำเนินการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาบุคลากร ผู้นำท้องถิ่น ตำบลปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ณ โรงแรม ปาร์ค อินทวาน์
มีผู้เข้าร่วมโครงการ  50 คน 
    

1.1.2 โครงการให้ความรู้การตามคัดแยกขยะตามหลักการ 
3Rs 
 

ดำเนินการโดยจัดกิจกรรมให้พนักงานเจ้าหน้าที่
รณรงค์การคัดแยกขยะของตัวเองและของประชาชนที่
บ้าน มีผู้เข้าร่วมโครงการน 50 คน 

1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการวัน
สำคัญๆทางศาสนา งานรัฐพิธี และเข้าร่วมพิธีวันสำคัญของ
ชาติ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและงาน
รัฐพิธี ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
1.ร่วมกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
2.จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำดำหัว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และยกย่องเชิดชูความดีแก่บุคคล
ทั่วไป 

1.2.1 เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างดีเด่น และบุคคลที่เป็นผู้
สละตน 

ได้ดำเนินการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ 

2.บูรณาการทุกส่วนราชการ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.1 บูรณาการหน่วยงานกับองค์กรทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
  2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
2.1.1 ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้
มีความสะดวกหลากหลาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
-ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสาร 
-จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน เช่น ทำหนังสือส่งถึง อบต.   
ร้องเรียนทางโทรศัพท์   ร้องเรียนผ่านเพจ 
 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.1 ลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายที่
เกิดข้ึนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุม
ได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1 มีการประชุมติดตามงาน เป็นประจำทุกเดือน 
 
3.1.2 งานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

-มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 
ปค.6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 3.1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด

และผู้เกี่ยวข้อง 
-ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบ 

4. เสริมสร้างสมรรถะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
4.1.1 จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

 
 
-จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่
ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

  4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.1.1 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯล ทางเว็ปไซด์ อบต. 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ดังนี้ 
      -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
      -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็ป
ไซด์ อบต. 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโละปุโย มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลกาดรปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 
   1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
   2.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนและมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
 

  ปัญหาอุปสรรค 
   -.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
    
  ข้อเสนอแนะ 
   สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เห็นควรดำเนินการ  
ดังนี้ 

-จัดให้มีการประชุมชี้แจง แนะนำในการดำเนินงานตามแผน ฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือให้
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
    
 
       
               (นางอินทิรา  มะรอแม) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

 

 

 


