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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

                  1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

- มติ ก.อบต. จ.ปัตตานี ในการประชุมครั้งที่ 
8 /2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องค์การบริหารส่วนตำบล  ปุโละปุโย 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) เมื่อวันที่ 5 
กันยายน  2566 ให้มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2569 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล 

ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2569 

 

3 การร ับโอนพนักงานส่วนตำบล        
เพ่ือแต่งตั้งตามตำแหน่งที่ว่าง  

 1. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลสาย
งานประเภททั่วไป  
    1.1 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 
อัตรา สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
     ผลการสรรหา                          
นางสาวฮูสนีย๊ะห์  อาแด  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ระดับ ชำนาญงาน 
สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รับโอน 
วันที่ 1 กุมภาพันธ ์

2567 
 
 

 
 
 
 
 

 



ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  2. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลสาย
งานประเภทวิชาการ 
    2.1 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 
1 อัตรา สังกัด สำนักปลัด อบต. 
     ผลการสรรหา 
     - รับโอนข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
คือ นายมูฮำหมัดรอดี  ยานยา    ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รับโอน 
วันที่ 2 เมษายน 

2567 
 
 

 

4 กา ร สร รหาตำแหน ่ง สายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่มีการรับโอนสายงานผู้บริหาร ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

6 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงข้ึน 

- การเล่ือนระดับ (ประเภททั่วไป) สายงานที่
เริ่มต้นจากระดับปฏิบัตงิาน ให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึนในระดับชำนาญงาน  จำนวน 1 ราย  
คือ นางสาวมาเรียม  ปาลายา    
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดบั 
ปฏิบัติงาน สังกัด กองคลัง ให้ดำรงตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ชำนาญ
งาน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันที่ 
 27 พฤษภาคม 

2567 

 

7 การลาออก ได้มีการลาออกของพนักงานจ้างทั่วไป ราย
นายอุซือมัน  ยูโซะ ตำแหน่ง คนงาน สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2567  
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                  1. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาช ิกสภา  อบต .ข ้ า ราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ปุโละปุโย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละ 
ปุโย ได้เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
มีความร ู ้ ความเข ้ าใจเก ี ่ ยวก ับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏ ิบ ัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่อย่างถูกต้อง  

140,000 
 

133,455 
 

17 – 18 สิงหาคม 
2567 

ณ เทพา บีช รีสอร์ท 
อำเภอเทพา จังหวัด
สงขลา  

 

 

2 โครงการปล ูกต ้นไม ้ เฉล ิมพระ
เกียรติ รักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและป่าไม้ และนำไปสู่
การช่วยกันดูแลรักษาความสมดุลของแผ่นดิน  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนสืบไป 

10,000 
 

5,000 
 

 4 ธันวาคม 2567 
ณ อบต.ปุโละปุโย 

 

2 กิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติ 

ดำเนินกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลง
ชาติไทย และกล่าวคำปฏิญาณตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 กันยายน 2567 
ณ อบต.ปุโละปุโย 

 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูม ิทัศน์สถานที่
ทำงานหน้าอยู่ (กิจกรรม 5 ส. Big 
Cleaning day) 

บุคลากรมีความตระหนักและหวงแหนสถานที่
ราชการ คำนึงถึงความสะอาด และความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 21 สิงหาคม 2567 
ณ อบต.ปุโละปุโย 

 

5 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี 
ด้วยหัวใจ” 

บุคคลากรมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดี
ในการทำความดี มีจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม มีความเสียสละ
แรงกาย แรงใจและสติปัญญาในการทำงานที่
เป็นสาธารณประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 22 กรกฎาคม 2567 
ณ มัสยิดดารุลอิสละห์ 
ม. 4 บ้านโคกคอแห้ง 

ตำบลปุโละปุโย 

 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 เมษายน 2567 
1 ตุลาคม 2567 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

            ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 

รายการ ปลัด/รองปลัด สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

ตาม
กรอบ 

คน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

1.บริหาร 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2.อำนวยการ - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - 1 2 1 1 - - - 
3.วิชาการ - - - 4 3 1 4 1 3 1 - 1 1 - 1 4 1 3 1 1 - 
4.ทั่วไป - - - 1 - 1 3 3 - 3 1 2 2 2 - 2 - 2 - - - 
5.พนักงานครู - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 
6.พนักงานจ้าง              
ตามภารกิจ 

- - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

7.พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

- - - 5 4 1 2 2 - 1 - 1 - - 3 2 1 - - - - 

รวม 2 2 - 12 10 3 11 8 3 7 3 4 4 2 2 11 3 7 1 1 - 
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 2. สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

รายการ ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
1.การเข้ารับราชการ    
    - บรรจุใหม่ - - - 
    - รับโอน 2 - - 
    - บรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ - - - 
    - การต่อสัญญาจ้าง - - 10 

รวม 2 - 10 
2.การสูญเสียอัตรากำลัง   - 
    - ลาออก - - 1 
    - ให้โอน 1 - - 
    - เกษียณอายุ - - 1 
    - เสียชีวิต - - - 
    - ออกด้วยเหตุผิดวินัย - - - 

รวม 1 - 2 
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 3. สรุปข้อมูลสถิติการฝึกอบรม/การพัฒนา  
              3.1 สรุปข้อมูลบุคลากรในสังกดัที่เข้ารับการอบรมหรือการพฒันาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

1 นายอารีดี  ปากบารา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

อื่นฯ หลักสูตร การบริการงานศึกษาและการจัด
สว ัสดิการส ังคมขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ระดับสูง รุ่นที่ 9 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร่วมกับ 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
 

17 – 22 ธ.ค. 2566 
ช่วงแรก  

15 – 19 ม.ค. 2567 
ช่วงสอง อบรมออนไลน์ 
11 – 19 มี.ค. 2567 
ช่วงสาม ศึกษาดูงาน    
ณ สหราชอาณาจักร 
(สก็อตแลนด์และ

อังกฤษ)     
    

 

2 นางสาวกฤติยา  ประถมปัทมะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

อื่นฯ หลักสูตร การปฏิบัติงานตามขั้นตอนของ
คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างทุกช ุด การ
พิจารณางานก่อสร้างหรืองานจ้างทั ่วไป 
การจัดทำรายละเอียดขอบเขตของง านทั้ง
โครงการ (Terms of reference : TOR) 
แนวทางการส่งเสริมผู ้ประกอบการ SME 
และ MIT และแนวทางการบริหารสัญญา 
การแก้ไขส ัญญา การงดหรือลดค่าปรับ 
หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญา การ
บอกเลิกสัญญาหรือตกลงเลิกสัญญา 

  มหาวิทยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

13 – 15 ก.ย. 2567  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

3 นายซาฟีอี  ดอเลาะ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

อื่นฯ หลักส ูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย 
และร ูปแบบ โป ร แก ร ม ร ะบ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์  e-LAAS 

มหาวิทยาลัยบูรพา 21 – 23 มิ.ย. 2567  

4 นางเสาวนี  ยูโซะ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ อื่นฯ หลักส ูตร เพิ ่มประสิทธ ิภาพการจัดการ
บริการสาธารณตามอำนาจหน้ าท ี ่ข อง
องค ์ กรปกครองส ่ วนท ้อ งถ ิ ่ น  “ด ้ าน
ค่าใช ้จ่ายเพื ่อช ่วยเหลือประชาชน การ
สงเคราะห์ผ ู ้ยากไร้ท ุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนยากจน การจัดสว ัสดิภาพสัตว์ 
ค่าใช้จ่าย อปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา เงิน
อุดหนุนองค์กรประชาชนและแนวทางการ
เบิกจ่ายเง ินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2567” 

  มหาวิทยาลัยบูรพา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            15 - 17 ธ.ค. 2566  

5 นางอินทิรา  มะรอแม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ อื่นๆ หลักส ูตร รณรงค์เสริมสร้ างค ุณธร ร ม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการกระท ำผิ ด
เกี ่ยวกับการข ัดกันแห่งผลประโยชน์ ใน
รูปแบบออนล์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ 

* 21 มิ.ย. 2567 
(ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายในวันเดียว) 

 

6 นางสาวฟารีดา  ดอเลาะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ อื่นฯ หล ักส ู ตร การเพ ิ ่ มประสิทธ ิภ าพการ
ปฏิบ ัต ิงานข ้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

มหาวิทยาลัยบูรพา 27 – 29 ก.ค. 2567  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

7 นายมูฮำหมัดรอดี  ยานยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ
การ 

อื่น ๆ หล ักส ู ตร การจ ั ดทำงบประมาณ
รายจ ่ ายประจ ำป ี  พ. ศ .  25 6 8 
ประกอบร ูปแบบและการจำแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิว เ ตอ ร์         
e-LAAS 

มหาวิทยาลัยบูรพา 21 – 23 มิ.ย. 2567  

8 นางวิภาวี  สนิเห ผู้อำนวยการกองคลัง                       
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

อื่น ๆ หล ักส ู ตร การจ ั ดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช ้จ่ายเง ิน เพ่ือ
รองรับการบริหารงบประมาณราย จ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

17 – 19 พ.ค. 2567  

9 นางสาวโซเฟีย  เจะปอ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ อื่นฯ หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การจัดทำ
รายงานทางการเงิน ในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2566 ด้วยการปฏิบัติจริง    

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

19 – 21 ต.ค. 2566  

10 นางสาวมาเรียม  ปาลายา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน 

อื่นฯ หลักส ูตร การเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) การพิส ูจน ์ยอดเ งิ น
สะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 
การจ ั ดทำฐานข ้อม ู ลส ิน ท ร ั พ ย์                
เพื ่อเตรียมความพร้อมคำนว ณค่ า 
เส ื ่อมราคา การจำแนกส ินท ร ั พย์              
การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) 

บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2 – 4 ก.พ. 2567  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

11 นางเสาวลักษ์  นวลจำรัส เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน อื่น ๆ หลักสูตร การปฏิบัติงานพัสดุใน ระบบ
จัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

14 - 16  ก.พ. 2567  

12 นางสาลูนา เด็นจิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญ
งาน 

อื่นฯ หลักส ูตร การใช ้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย ์ส ิน (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 - 23  ธ.ค. 2566  

13 นายวีรยุทธ  ไชยนาพงศ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ อื่นฯ โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาอบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค ์ก าร
บริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักส ูตร “การ
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อนำไปสู ่ผลส ัมฤทธ ิ ์ใน
องค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 67  

14 นางสาวยัศมี  อาแว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน อื่นๆ หลักส ูตร การพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปัตตานี 
หัวข้อ “นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและพัฒนาท้องถิ่น” 

คณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 

2 – 4 ส.ค. 2567  

15 นางสาวสุภาพร  รัตนชนะวงษ์                                  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

อื่นฯ หลักส ูตร โครงการพัฒนาศั กยภา พ
บุคลากรท้องถิ ่น ส ู ่ความเป็นเล ิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะ เพื ่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 – 27  พ.ย. 2566  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

16 นางสาวมารีเยาะ  ไมมูรา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ อื่น ๆ หลักส ูตร การพัฒนาศักยภาพองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถ ิ ่นในจังหวัดปัตตานี 
หัวข้อ “นวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและพัฒนาท้องถิ่น” 

คณะรัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 

2 – 4 ส.ค. 2567  

17 นางสาวฮูสนียะห์  อาแด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญ
งาน 

อื่น ๆ หลักสูตร ผู้จัดการการดู แลผู้ สูง อายุที่ มี
ภาวะพึ ่งพิงให้แก่บ ุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23 – 27 ก.ค. 2567  

18 นายนูห์  สาแหละ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน อื่น ๆ หล ักส ู ตร โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรท้องถ ิ ่น ส ู ่ความเป็นเล ิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะ เพื ่อพ ัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบ ริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 – 27  พ.ย. 2566  

19 นายธีรยุทธ  กะลูแป นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

อื่นฯ หลักสูตร การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเส ี ่ย ง พร้อมฝึกปฏ ิ บ ั ติ
ต ัวอย ่างและว ิธ ีก ารตามหลัก เ ก ณฑ์
กระทรวงการคลัง สำหรับหน่วยงานของ
ร ั ฐและแนวทางท ี ่ ก รมส ่ง เ สร ิ มการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 – 23  ต.ค. 2566  

 

หมายเหตุ * ดำเนินการเสร็จส้ินภายในวันเดียว 
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3.2  สรุปข้อมูลพนักงานจ้างในสังกัดที่เข้ารับการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

1 นายเอ็นดีฟิมเด่น  อาแว พนักงานขับรถยนต์ อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  

2 

 

นายรุสลัน  หะมะ ภารโรง (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  

3 นางสาวอารีนา  กาจิ คนงาน (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

4 นางสาวรุสมีมี  อาแว คนงาน (ทั่วไป) อื่น ๆ หลักสูตร เทคนิคการพูดเพ่ือนำเสนอผลงาน 
การสร้างตัวตน และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
สร้างการยอมรับ จดจำ ประทับใจ และอำนาจ 
บทบาท หน้าที ่ขององค์ กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรม
สาธารณะและการช่วยเหลือประชาชน ให้
ถูกใจคนส่วนใหญ่ ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

27 – 29  พ.ย. 2566  

5 นางสาวอัยอีเซาะ  แวมะเด็ง คนงาน (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  

6 นางอามีเน๊าะ  หะมะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อื่น ๆ หลักสูตร เจาะลึกการจัดเก็บถาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง สำหรับ อปท. 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 18 - 19 พ.ย. 66                           

7 

 

นางสาวมาเรียม  รอกา คนงาน (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภท
หลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หมายเหตุ 

8 นางสาวคอลีเยาะ  ดอเลาะ คนงาน (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  

9 นายฮาสารี  เจะดือราแม ผู้ช่วยนายช่างโยธา อื่น ๆ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
อบต.ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โละป ุ โย  ประจำป ี งบประมาณ 256 7 
หล ักส ู ตร “การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่อน ำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กรที่ยั่งยืน” 

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

17 – 18  ส.ค. 2567  

10 นางสาวฮารีเมาะ  บือราเฮง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล ็ก ส ังก ัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ใ นพ ื ้ นท ี ่ จ ั ง หว ั ดชายแดน ใต ้  ประจำ ปี              
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30 ม.ค. – 2 ก.พ. 
2567 

 

11 นางสาวซัยนับ  มะลี คนงาน (ทั่วไป) อื่น ๆ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงพหุวัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล ็ก ส ังก ัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ใ นพ ื ้ นท ี ่ จ ั ง หว ั ดชายแดน ใต ้  ประจำ ปี                   
งบ ประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30 ม.ค. – 2 ก.พ. 
2567 

 

 

 

1. พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งหมด 19 คน จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
2. พนักงานจ้าง จำนวนทั้งหมด 11 คน จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร  
                     2. บุคลากรยังขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง 
  5. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

(ลงช่ือ)................................................................ผู้รายงาน 
     (นางสาวอนิตยา  ณะนิตย์) 

    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

      (ลงช่ือ).................................................................ผู้ตรวจสอบ 
     (นายซาฟีอี  ดอเลาะ) 
     หัวหน้าสำนักปลัด 

 
  (ลงช่ือ)................................................................ผู้ตรวจสอบ 

       (นายอารีดี  ปากบารา) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

 
 

(ลงช่ือ)......................................................................ทราบ 
(นายซานูซี  วงศ์ปัตน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
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