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คูมื่อกำรปฏบิตังิำนฉบบัน้ีจดัท ำขึน้เพือ่ประกอบกำรท ำงำนของนกัวเิคร
ำะห์นโยบำยและแผนและบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยในกำรปฏบิตังิำนดำ้นงำนวเิครำะ
ห์ น โ ยบ ำยและแผนซึ่ ง จ ะ เ ป็นประโ ยช น์ต่ อผู้ ป ฏิบ ัติ ง ำน เ ป็นอย่ ำ งยิ่ ง 
สำมำรถท ำให้ผู้ปฏิบตัิงำนหลกัและผู้ปฏิบตัิงำนร่วมได้รู ้ข ั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 
รวมท ั้ ง ได้ปร ับป รุ งข ั้นตอนกำรปฏิบ ัติ ง ำน ให้ เหมำะสมอยู่ตลอด เวลำ 
แ ล ะ ย ัง ส ำ ม ำ ร ถช่ ว ย ให้ ท ร ำ บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ที่ จ ำ เ ป็ น ต่ อ ก ำ รปฏิบ ัติ ง ำน 
นอกจำกน้ีกำรมีคูม่ือปฏบิตังิำนยงัจะช่วยท ำใหผู้ป้ฏบิตังิำนสำมำรถปฏบิตังิำนทดแท
น ก ัน ไ ด้  แ ล ะ ย ัง จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก ำ ร เ ผ ย แพ ร่ ใ ห้ บุ ค ค ล ต่ ำ ง ๆ 
ทรำบข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนไดอ้ยำ่งชดัเจนขึน้ 

  

คูม่ือปฏบิตังิำนฉบบัน้ีงำนกำรเจำ้หน้ำทีไ่ดจ้ดัท ำและรวบรวมจำกควำม
รู้และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนประกอบกบัข้อระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ด ำเนินกำรให้มี เ น้ือหำสำระที่ส ำค ัญ กระช ับ เข้ำใจง่ำย และเป็นปัจจุบ ัน 
หว ัง เ ป็นอย่ำงยิ่ งว่ำคู่มือกำรปฏิบ ัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลเล่ม น้ี  
จ ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ผู้ ป ฏิ บ ัติ ง ำ น แ ล ะ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทุ ก ร ะ ด ับ  ท ั้ ง น้ี  
ห ำ ก มี ข้ อ ผิ ด พ ล ำ ด แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ป ร ะ ก ำ ร ใ ด 
ข อ ไ ด้ โ ป ร ด แ จ้ ง ใ ห้ ง ำ น วิ เ ค ร ำ ะ ห์ น โ ย บ ำ ย แ ล ะ แ ผ น 
ส ำนกัปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขในโอกำสตอ่ไป 
 

งำนวเิครำะหน์โยบำยและ
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1 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนกัวเิครำะห์นโยบำยและแผน 

ต ำแหน่งประเภท  วชิำกำร 
ชื่อสำยงำน  วเิครำะห์นโยบำยและแผน 
ระดบัต ำแหน่ง  ระดบัช ำนำญกำร 
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

 โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัใินดำ้นตำ่งๆ ดงัน้ี 
 1. ดำ้นกำรปฏบิตักิำร 

1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั และประมวลนโยบำยของรฐับำล กระทรวง กรม 
จ ังหว ัด  และสถำนกำรณ์ เศรษฐกิจ  ก ำร เมื อ ง  และส ังคมของประ เทศ 
เ พื่ อ ว ำ ง แ ผ น ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย 
และเ ป้ำหมำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ห รือนโยบำย แผนงำน 
และโครงกำรทำงเศรษฐกจิ สงัคม กำรเมือง กำรบรหิำร หรือควำมม ั่นคง  

1 . 2 
ศึกษำวิเครำะห์ภำรกิจหลกัและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือทิศทำงกำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมือง เพื่อวำงแผนก ำหนดนโยบำย 
แ ผ น ง ำ น  แ ผ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
หรือโครงกำรใหบ้รรลุภำรกจิทีก่ ำหนดไวแ้ละเกดิผลสมัฤทธิสู์งสุด 

1.3 ประมวลและวิเครำะห์นโยบำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือนโยบำย แผนงำน และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สงัคม กำรเมือง กำรบริหำร 
หรือควำมม ั่นคง เพือ่ช่วยจดัท ำแผนยทุธศำสตร์ แผนพฒันำ 3 ปี แผนกำรปฏบิตังิำน 
แผนงำน โครงกำร หรือกจิกรรมไดต้ำมวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว้ 

1.4 ศึกษำวิเครำะห์ วิจยั ค้นคว้ำทำงวิชำกำร และพฒันำระบบข้อมูล 
เพือ่ช่วยก ำหนดนโยบำย แผนงำน โครงกำรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 
 

1.5 วิเครำะห์ กล ั่นกรอง และจดัล ำดบัควำมส ำคญัของแผนงำน โครงกำร 
ตลอดจนประเด็นนโยบำย และมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน 
โครงกำรมีประสทิธภิำพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

1 . 6  ติ ด ต ำ มป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ รพ ัฒน ำ แ ล ะ ก ำ รบ ริ ห ำ ร จ ัด ก ำ ร 
และกำรปฏิบ ัติก ำรขององค์กรท ั้งภำคร ัฐและ เอก ชนในทุกระด ับพื้นที่  
แ ล ะ ทุ ก ร ะ ด ั บ ชุ ม ช น 
รวมท ั้งแผนงำนโครงกำรที่ เกี่ยวข้องก ับกำรพ ัฒนำเศรษฐกิจและส ังคม 
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยทีก่ ำหนด 

1 . 7  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส ำ ร ว จ  ค ำ น ว ณ โ ค ร ง ส ร้ ำ ง 
แ ล ะ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ค ำ ค่ ำ ก่ อ ส ร้ ำ ง ซ่ อ ม แ ซ ม  ร้ื อ ย้ ำ ย 
สิ่ ง อ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ น ร ะ บ บ ข น ส่ ง ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ท ำ ง บ ก 
ร ว ม ท ั้ ง ป ร ะ ม ำ ณ ก ำ ร ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น จ ำ ก ก ำ ร ก่ อ ส ร้ ำ ง นั้ น 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบประมำณทีไ่ดร้บัและจดัหำแนวทำงในกำรบรรเทำปญัหำทีอ่ำ
จเกดิขึน้ 

1.8 ตรวจสอบสญัญำของผู้รบัเหมำเอกชนในกำรก่อสร้ำง ซ่อมแซม 
ปร ับป รุง  ร้ือถอนสิ่ งก่ อสร้ำ งทำงด้ ำนกำรจรำจรท ั้งทำงบกและทำงน ้ ำ  
เพือ่ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยทีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 

1 . 9  ศึ ก ษ ำ  ค้ น ค ว้ ำ  วิ จ ั ย 
ดำ้นกำรวจิยัจรำจรทีซ่บัซอ้นและตอ้งใช้ควำมช ำนำญเพือ่ใหส้ำมำรถผลติผลงำนที่มี
คุณภำพ และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยตำ่งๆ ได้ 

1.10 ศึกษำ วิเครำะห์ และสรุปข้อมูลท ัง้จำกผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
จ ำ ก สภ ำ ว ะภ ำ ยนอก  จ ำกน โยบ ำยขอ งอ งค์ ก รปกครอ งส่ วนท้อ งถิ่ น 
และจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนพฒันำ 3 ปี 
และแผนปฏบิตักิำรประจ ำปีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่หมำะสมและเป็นประ
โยชน์สูงสุดตอ่พื้นที ่ 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 

วำงแผนหรือรว่มด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมแผนงำนหรือโครงกำร
ของห น่ วย งำนระด ับส ำนักห รือกอง  และแก้ปัญหำในกำรปฏิบ ัติ ง ำน 
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสมัฤทธิท์ีก่ ำหนด 
  
 
 

2 
3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

3 . 1 
ประสำนกำรท ำงำนรว่มกนัโดยมีบทบำทในกำรใหค้วำมเห็นและค ำแนะน ำเบื้องต้น
แ ก่ ส ม ำ ชิ ก ใ น ที ม ง ำ น ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น อื่ น 
เพือ่ใหเ้กดิควำมรว่มมือและผลสมัฤทธิต์ำมทีก่ ำหนด 

3 . 2 
ใหข้อ้คดิเห็นหรือค ำแนะน ำเบือ้งตน้แกส่มำชกิในทีมงำนหรือบุคคลหรือหน่วยงำนที่



 
 

เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจและควำมรว่มมือในกำรด ำเนินงำนตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
 4. ด้ำนกำรบริหำร 

4 . 1  ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ  ต อ บ ปั ญ ห ำ  แ ล ะ ช้ี แ จ ง 
ใน เ รื่ อ ง เ กี่ ย ว ก ับ ง ำน วิ เ ค ร ำ ะห์ น โ ยบ ำ ยและแผนในระด ับที่ ซ ับซ้ อน 
หรืออ ำนวยกำรถำ่ยทอดฝึกอบรมหรือถำ่ยทอดควำมรูแ้กห่น่วยงำนรำชกำร เอกชน 
ห รื อประช ำชนท ั่ ว ไป  เพื่ อ ให้ ผู้ ที่ ส น ใ จ ได้ ท ร ำบข้อ มู ล  ค ว ำม รู้ต่ ำ งๆ 
และน ำไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 

4 . 2 
ร่วมก ำหนดแนวทำงกำรจดัท ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบฐำนข้อมูล 
เพือ่ช่วยในกำรประชำสมัพนัธ์ขอ้มูลส ำหรบัผูท้ีส่นใจ 

4 . 3  ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว ก ั บ ง ำ น ข อ ง ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร 
เพือ่ใช้เผยแพรต่อ่สำธำรณชน 

4 . 4  อ ำ น ว ย ก ำ ร ใ น ก ำ ร จ ั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล ต่ ำ ง ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ง ำ น ค้ น ค ว้ ำ วิ จ ั ย ด้ ำ น จ ร ำ จ ร 
เพื่ อ เ ป็นประโยชน์ต่อกำรค้นคว้ ำ วิ จ ัยและให้บริ ก ำรข้อมู ลประชำชน 
หน่วยงำนหรือสว่นรำชกำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4 . 5  พ ั ฒ น ำ ร ะ บ บ ฐ ำ น ข้ อ มู ล 
เพือ่วำงแผนและเผยแพรด่ำ้นกำรจรำจรและกำรขนสง่แกห่น่วยงำนหรือสว่นรำชกำ
รทีเ่กีย่วขอ้งหรือประชำชนผูส้นใจ 
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หลกักำรและเหตุผล  
กระทรวงมหำดไทยพจิำรณำแลว้เห็นวำ่เพือ่ใหก้ำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ข

ององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมคล่องตวัและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
ส ำ ม ำ ร ถ น ำ น โ ย บ ำ ย แ ล ะ ข้ อ ส ั่ ง ก ำ ร ข อ ง ร ั ฐ บ ำ ล 
แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย ไ ป ป ฏิ บ ั ติ ไ ด้ อ ย่ ำ ง ร ว ด เ ร็ ว ม ำ ก ยิ่ ง ขึ้ น 
แ ล ะ เพื่ อ ให้ ก ำ ร จ ัด ท ำ แผนพ ัฒน ำขอ งอ งค์ ก ร  ปกค รอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น 
มีห้วงระยะเวลำที่สอดคล้องกบัแผนพฒันำจงัหวดั แผนพฒันำกลุ่มจงัหวดัและ 
แ ผ น พ ั ฒ น ำ ภ ำ ค 
ตำมระเบียบส ำนกันำยกรฐัมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำรงำนเชิงพื้นที่แบบบูรณำกำร 
พ . ศ . 2 5 6 0 
จึงได้ด ำเนินกำรจดัท ำระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ฉ บ ั บ  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1 
ซึ่งรฐัมนตรีว่ำด้วยกำรกระทรวงมหำดไทยได้ลงนำมในระเบียบดงักล่ำว เมื่อวนัที่ 
25 กนัยำยน 2561 และไดล้งประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำแลว้ เมือ่วนัที ่3 ตุลำคม 
2 5 6 1  เ ล่ ม  1 3 5  ต อ น  พิ เ ศ ษ  2 4 6  ง 
ซึง่มีผลใช้บงัคบัต ัง้แตว่นัถดัจำกวนัประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ เป็นตน้ไป 

วตัถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น  
1 . 

เพื่อให้กำรบรหิำรกจิกำรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของ
ประชำชน โดยมี แผนพฒันำเป็นเครือ่งมือช่วยผลกัดนั และสนบัสนุน   

2 . 
เพื่อแสดงควำมสมัพนัธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกนัระหวำ่งแผนยุทธศำสตร์กำรพฒั
นำ และกำรจดัท ำงบประมำณประจ ำปี   

3 .  เ พื่ อ แ ส ด ง แ น ว ท ำ ง แ ล ะ ทิ ศ ท ำ ง 
ร วมท ั้ ง เ พื่ อ เ ป็ น ก ำ รประ เ มิ น ผ ลก ำ รพ ัฒ น ำ ในช่ ว ง เ ว ล ำที่ ก ำ หนดว่ ำ 
สำมำรถสนองตอบตอ่ยุทธศำสตร์กำรพฒันำอยำ่งมีประสทิธภิำพตำมเป้ำหมำยหรือ
ไม ่  

4 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก ำ ร จ ัด เ ต รี ย ม แ ผ น ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร พ ัฒ น ำ ต่ ำ ง ๆ 
ให้อยู่ในลกัษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบญัญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ ปี 
และสำมำรถน ำไปสูก่ำรปฏบิตัไิดท้นัทีทีไ่ดร้บังบประมำณ 

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิ่
น 

 



 
 

1. หนงัสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวนัที่ 19 ตุลำคม 
2 5 6 1  เ รื่ อ ง  ซ ั ก ซ้ อ ม 
แนวทำงกำรจ ัดท ำแผนพ ัฒนำท้องถิ่นขององค์ กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที3่) พ.ศ.2561   

2 . 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ พ.ศ.2548   

3 . 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559  

4 . 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก ำ ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำองค์กรปกครองสว่นท้
องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 

1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  
ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 

(1) ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่               ประธำนกรรมกำร  
(2) รองนำยกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ทุกคน    กรรมกำร  
(3) สมำชิกสภำทอ้งถิน่ทีส่ภำทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวนสำมคน กรรมกำร  
(4) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวนสำมคน   กรรมกำร  
            4 
(5) ผูแ้ทนภำครำชกำรและ/หรือรฐัวสิำหกจิ   กรรมกำร  
 ทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่ คดัเลือกจ ำนวนไมน้่อยกวำ่สำมคน       

(6) ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ทีป่ระชำคมทอ้งถิน่คดัเลือก     กรรมกำร  
     จ ำนวนไมน้่อยกวำ่สำมคนแตไ่มเ่กนิหกคน       
(7) ปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่       

 กรรมกำรและเลขำนุกำร       
(8) หวัหน้ำสว่นกำรบรหิำรทีม่ีหน้ำทีจ่ดัท ำแผน           

 ผูช้่วยเลขำนุกำร  
ก ร ร ม ก ำ ร ต ำ ม  ( 3) (4) (5) แ ล ะ  ( 6) 

ใหม้ีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสีปี่และอำจไดร้บักำรคดัเลือกอีกก็ได ้ 
มีอ ำนำจหน้ำที ่ดงัน้ี        
(1) ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำทอ้งถิน่ โดยพจิำรณำจำก  
( ก ) อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มีผลกระทบต่อ ประโยชน์สุขของประชำชน เช่น 
กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั กำรผงัเมือง  



 
 

( ข ) 
ภำรกจิถำ่ยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข ัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจ  

(ค ) ยุ ทธศำสต ร์กำรพ ัฒนำประ เทศ  ก ลุ่มจ ังหว ัด  และจ ังหว ัด 
โดยให้เน้นด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์ที่ส ำคญัและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น 
กำรแกไ้ขปญัหำควำมยำกจน กำรป้องกนัและแกไ้ขปญัหำยำเสพตดิ 

( ง )  ก ร อ บ น โ ย บ ำ ย  ทิ ศ ท ำ ง 
แนวทำงกำรพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 

(จ) นโยบำยของผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ทีแ่ถลงตอ่สภำทอ้งถิน่ 
(ฉ) แผนพฒันำหมูบ่ำ้นหรือแผนชุมชน 
ในกำรน ำประเด็นขำ้งตน้มำจดัท ำแผนพฒันำให้องค์กรปกครองส่วนท้อ

ง ถิ่ น ค ำ นึ ง ถึ ง ส ถ ำ น ะ ท ำ ง ก ำ ร ค ล ั ง ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
และควำมจ ำเป็นเรง่ดว่นทีต่อ้งด ำเนินกำร มำประกอบกำรพจิำรณำดว้ย       

( 2 )  ร่ วมจ ัดท ำ ร่ ำ งแผนพ ัฒนำ  เ สนอแนะแนวทำงก ำรพ ัฒนำ 
และกำรแกไ้ขปญัหำเกีย่วกบักำรจดัท ำรำ่งแผนพฒันำ  

ในกำรจดัท ำร่ำงแผนพฒันำ ให้องค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดั เทศบำล 
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  เ มื อ ง พ ั ท ย ำ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อื่ น ที่ มี ก ฎ ห ม ำ ย จ ั ด ต ั้ ง 
น ำ ปั ญ ห ำ ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร จ ำ ก แ ผ นพ ัฒ น ำ ห มู่ บ้ ำ น ห รื อ แ ผ น ชุ ม ช น 
ที่ เ กิ น ศ ั ก ย ภ ำ พ ข อ ง ห มู่ บ้ ำ น ห รื อ ชุ ม ช น 
ที่ จ ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ อ ง ไ ด้ ม ำ พิ จ ำ ร ณ ำ บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น แ ผ น พ ั ฒ น ำ 
แต่หำกเกินศ ักยภำพของเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพ ัทยำ 
และองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี กฎหมำยจ ัดต ั้ง ให้ เสนอปัญหำ 
ควำมตอ้งกำรไปยงัองค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัและใหอ้งค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัน ำ
มำพจิำรณำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำขององค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดัตำมอ ำนำจหน้ำที ่    

(3) พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำและรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน      
(4) ให้ควำมชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 

1 9  ( 2 )  แ ห่ ง ร ะ เ บี ย บ 
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548      

(5) พจิำรณำใหข้อ้คดิเห็นเกีย่วกบักำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ      
( 6 )  แ ต่ ง ต ั้ ง ที่ ป รึ ก ษ ำ 

คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอืน่เพือ่ช่วยปฏบิตังิำนตำมทีเ่ห็นสมควร 
(7) ประสำนกบัประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวม วิเครำะห์ปัญหำ 

ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น 
ทอ้งถิน่และจดัท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพือ่ประกอบในกำรจดัท ำแผนพฒันำอ
งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ก ำ ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  
ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งต ัง้คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
ประกอบดว้ย 



 
 

(1) ปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่     
 ประธำนกรรมกำร  

(2) หวัหน้ำสว่นกำรบรหิำรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 กรรมกำร 

(3) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นที่ประชำคมท้องถิ่นคดัเลือกจ ำนวนสำมคน
 กรรมกำร  

5 
(4) หวัหน้ำสว่นกำรบรหิำรทีม่ีหน้ำทีจ่ดัท ำแผน    

 กรรมกำรและเลขำนุกำร  
(5) เจำ้หน้ำทีว่เิครำะห์นโยบำยและแผนหรือพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 

 ผูช้่วยเลขำนุกำร  
    ทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่มอบหมำย 
ก ร ร ม ก ำ ร ต ำ ม  ( 3) 

ใหม้ีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสีปี่และอำจไดร้บักำรคดัเลือกอีกก็ได ้ 
มี ห น้ ำ ที่  

จดัท ำรำ่งแผนพฒันำใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรพฒันำทีค่ณะกรรมกำรพฒันำท้อ
ง ถิ่ น ก ำ ห น ด  จ ั ด ท ำ ร่ ำ ง แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
และจดัท ำรำ่งขอ้ก ำหนดขอบขำ่ยและรำยละเอียดของงำนตำมขอ้ 19 (3) 

แนวทำงกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น       
1 .  ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ต ร ว จ ส อ บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ก ำ ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
และคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นปจัจุบนั  

2 .  ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตรวจสอบสดัสว่นประชำคมระดบัหมู่บำ้นและสดัสว่นประชำคมระดบัต ำบลใหเ้ป็
นปจัจุบนั        

3. กำรจดัประชุมประชำคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ใช้รูปแบบกำรจดัประชุมประชำคมท้องถิ่นเพื่อจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
ตำมแนวทำงหนงัสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ล ง ว ั น ที่  2 9  ม ก ร ำ ค ม  2 5 5 9 
หรือด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่นตำมรูปแบบที่เห็นว่ำเหมำะสม 
ท ั้งน้ีจะต้องเป็นไป ตำมมำตรำ 50 วรรคสอง ของพระรำชบญัญตัิเทศบำล 
พ . ศ . 2 4 9 6  ส ั ด ส่ ว น ข อ ง ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช ำ ค ม ท้ อ ง ถิ่ น 
ไม่ควรน้อยกว่ำแนวทำงหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุ ด ที่  มท 
0810.2/ว0600 ลงวนัที ่29 มกรำคม 2559 ก ำหนดไว ้      

4. กำรจดัประชุมประชำคมท้องถิ่น ให้ด ำเนินกำรภำยใต้หลกัประชำรฐั 
โดยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นที่ในกำรร่วมคิด ร่วมท ำ  
ร่ ว ม ต ัด สิ น ใ จ  ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ  ร่ ว ม ร ับ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปัญห ำ 
ป รึ ก ษ ำ ห ำ รื อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  
เพื่อแก้ปัญหำส ำหรบักำรพฒันำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครอง 



 
 

สว่นทอ้งถิน่และท ำใหก้ำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่มีควำมสุจริ
ต  โ ป ร่ ง ใ ส  ถู ก ต้ อ ง  มี  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  แ ล ะ คุ ณภ ำพ 
โ ด ย บู ร ณ ำ ก ำ ร ห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง ๆ  ใ น พื้ น ที่ ล ั ก ษ ณ ะ ป ร ะ ช ำ ร ั ฐ 
เพื่อน ำปัญหำควำมต้องกำรที่ได้จำกกำรจ ัดประชุมประชำคมท้องถิ่น 
ไ ป เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง  ห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง ๆ 
เ พื่ อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม ซ ั บ ซ้ อ น ใ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น 
ส ำ ห ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช ำ ค ม ท้ อ ง ถิ่ น ค ร ั้ ง แ ร ก  ต ำ ม 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบบัที่  2 พ.ศ.2559 เพื่อจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
และกำรจ ัดท ำยุทธศำสตร์กำรพ ัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด  ใ ห้ ใ ช้ ส ั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ  6 0  ก ร ณี  
ประชำคมท้องถิ่นมำประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต ่ ำ กว่ำร้อยละ 20 
ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช ำ ค ม ท้ อ ง ถิ่ น  ต่ อ ไ ป ไ ด้  
โดยใหช้ี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นโดยละเอียดไวใ้นรำยงำน กำรประชุม        

กำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น ให้ด ำเนินกำรตำมข ัน้ตอน ดงัน้ี 
1 .  คณะก รรมก ำ รพ ัฒน ำท้ อ งถิ่ น จ ัด ป ร ะ ชุ มป ร ะช ำคมท้ อ ง ถิ่ น 

ส่วนรำชกำรและรฐัวิสำหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทำงกำรพฒันำท้องถิ่น 
ร ั บ ท ร ำ บ ปั ญ ห ำ  ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร  ป ร ะ เ ด็ น ก ำ ร พ ั ฒ น ำ 
และแนวทำงปฏบิตัทิีเ่หมำะสมกบัสภำพพื้นทีเ่พือ่น ำมำก ำหนดแนวทำงกำรจดัท ำแผ
น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
และขอ้มูลในแผนพฒันำหมูบ่ำ้นหรือแผนชุมชนมำพจิำรณำประกอบกำรจดัท ำแผน
พฒันำทอ้งถิน่ 

2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ก ำ ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
รวบรวมแนวทำงและขอ้มูลน ำมำวเิครำะห์เพือ่จดัท ำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่สีปี่แล้วเ
สนอคณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่  

1. คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่เพือ่เสนอผูบ้ริ
หำรทอ้งถิน่  

2. ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น พิ จ ำ ร ณ ำ อ นุ ม ัติ ร่ ำ ง แ ผ น พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
และประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ 
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แผนผงัข ัน้ตอนกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

จดัประชุมประชำคมระดบัหมูบ่ำ้น 

สง่แจง้คณะกรรมกำรพฒันำต ำบลเขำ้รว่มประชุมประชำคม

และสง่เชิญสดัสว่นประชำคมระดบัหมูบ่ำ้นเขำ้รว่มประชำค

มทอ้งถิน่ 
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ค ำส ั่งองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
ที ่ 062 / ๒๕65 

เรือ่ง  
แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโล

ะปุโย 

รวบรวมขอ้มูลปญัหำ/ควำมตอ้งกำร/โครงกำรจำกกำรประช

ำคมระดบัหมูบ่ำ้น/แผนชุมชน 

จดัประชุมประชำคมระดบัต ำบล 

เพือ่เรียงล ำดบัควำมส ำคญัของโครงกำร 

ประชุมคณะกรรมกำรพฒันำต ำบล 
เพือ่พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่  

เสนอผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ 

ประชุมคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผน 
จดัท ำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 และเสนอตอ่คณะกรรมกำรพฒันำเทศบำล 

แจง้สภำเทศบำล / อ ำเภอ / จงัหวดั / 

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ปิดประกำศและสง่ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ 

ภำยใน 15 วนั 

สง่แจง้คณะกรรมกำรพฒันำต ำบลเขำ้รว่มประชุมประชำคม

และสง่เชิญสดัสว่นประชำคมระดบัต ำบลเขำ้รว่มประชำคมท้

องถิน่ 



 
 

------------------------------------------- 
 

 เพือ่ปฏบิตัติำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  

วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2548 ขอ้ 9 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่ 3)  พ.ศ.  2561 

จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่    ประกอบดว้ย  

ดงัรำยชื่อ  ดงัตอ่ไปน้ี  

     1.  นำยอำรีดี  ปำกบำรำ ปลดั อบต.ปุโละปุโย 
 ประธำนกรรมกำร 
     2.  นำงสำวกฤตยิำ  ประถมปตัทมะ รองปลดั อบต.ปุโละปุโย  
 กรรมกำร 
     3.  นำงวภิำวี   สนิเห  ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั  
 กรรมกำร 
     4.  นำงสำวสุภำภรณ์  รตันชนะวงศ ์    ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ 
 กรรมกำร 
     5.  นำยวีรยุทธ   ไชยนำพงศ ์ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง  
 กรรมกำร 
     6.  นำยเกษม  แวหมะ  ขำ้รำชกำรบ ำนำญ หมูท่ี ่4 
 กรรมกำร 
     7.  นำยมะดำโอะ อำแว  ผูช้่วยผูใ้หญบ่ำ้น หมูท่ี ่4  
 กรรมกำร          8.  นำยมูฮมัหมดั ดอเลำะ  ผูใ้หญบ่ำ้น 
หมูท่ี ่2   กรรมกำร 
     9.  นำยซำฟีอ ี ดอเลำะ  หวัหน้ำส ำนกัปลดั           
กรรกำร/เลขำนุกำร 
     10. นำงสำวแวนสัลนั  แวหะย ี
 นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน      ผูช้่วยเลขำนุกำร   
 ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ส นับ ส นุ น ก ำ ร จ ัด ท ำ แ ผน พ ัฒน ำ ท้ อ ง ถิ่ น  

มีหน้ำทีจ่ดัท ำแผนพฒันำใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรวำงแผนพฒันำทีค่ณะกรรมก

ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ก ำ ห น ด   จ ั ด ท ำ ร่ ำ ง แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  

และจดัท ำร่ำงข้อก ำหนดและรำยละเอียดของงำนตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย  

ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) ขอ้ 19 (1)  

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แต ่ วนัที ่4 มกรำคม พ.ศ.2565 เป็นตน้ไป 

                       ส ั่ง  ณ  วนัที ่17  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นำยซำนูซี  วงศ์ปตัน) 



 
 

นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
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ค ำส ั่งองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
ที ่ 045/ ๒๕65 

เรือ่ง  แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
------------------------------------------- 

 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย ได้มีค ำส ั่งที่ 92/2564 ลงวนัที่ 9 
มี น ำ ค ม   2 5 6 4   เ รื่ อ ง 
แ ต่ ง ต ั้ ง คณ ะ ก ร รมก ำ ร พ ัฒน ำ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ปุ โ ล ะปุ โ ย 
ซึ่งสมำชิกสภำท้องถิ่นคนเดิมในชุดคณะกรรมกำรฯ ได้หมดวำระเมื่อวนัที่ 30 
ก ัน ย ำยน  2564  และตำมที่ สภำองค์ ก ำรบริห ำรส่ วนต ำบล ปุ โ ละปุ โ ย 
ได้มีกำรประชุมค ัดเลือกสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุ โย  
ในกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลปุโละปุโยสสมยัสำมญั สมยัแรก คร ัง้ที่ 
1  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . 2 5 6 5  ว ัน ที่  4  ม ก ร ำ ค ม  2 5 6 5  
เพือ่แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมกำรพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย นัน้  
 เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้ อ  8  แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุ โย   อ ำ เภอหนองจิก   จ ังหว ัดปัตตำ นี   
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 
ปุโละปุโย  ประกอบดว้ย 
 1. นำยซำนูซี     วงศ์ปตัน นำยก อบต.ปโุละปุโย 
 ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยสกุรี     กำรียำ  รองนำยก อบต.ปุโละปุโย            
กรรมกำร 
 3. นำยมะมอลี    สำแลแม  รองนำยก อบต. ปุโละปุโย          
กรรมกำร 
 4. นำยอนุสรณ์  เลศิประสทิธิ ์สมำชิกสภำ อบต.หมูท่ี ่3 
 กรรมกำร 
 5. นำงซูไวบะห ์  กำเดร์  สมำชิกสภำ อบต.หมูท่ี ่5 
 กรรมกำร 



 
 

 6. นำยแวมะรูดงิ  แวเย็ง  สมำชิกสภำ อบต.หมูท่ี ่6 
 กรรมกำร 
 7. นำยเชำวฤทธิ ์          เจะอำลี  ผูใ้หญบ่ำ้นหมูท่ี ่1 
 ผูท้รงคณุวุฒ ิ
 8. ดต.พนิ  แกว้ทองคง ขำ้รำชกำรบ ำนำญ (ภูมปิญัญำทอ้งถิน่)  
ผูท้รงคณุวุฒ ิ
 9. นำยรอแม    สะอ ิ  โตะ๊อหิมำ่มหมูท๋ี ่5  ผูท้รงคณุวุฒ ิ
 10. นำงฮำนีซะ  แวสอเฮำะ ผอ.รพ.สต.ทำ่กูโบ          
 ผูแ้ทนภำคประชำชน 
 11. นำงสำวจรีย์   วงศ์สวสัดิ ์ ผอ.รร.บำ้นน ้ำด ำ  
 ผูแ้ทนภำคประชำชน 
 12. นำยรุสลนั    สำแม  ผอ.รร.บำ้นคำ่ย  
 ผูแ้ทนภำครำชกำร 
 13. นำยมะแอ    ยีดีอเระ  โตอ๊หิมำ่ม หมูท่ี ่8 
 ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ 
 14 .นำยหะมะ    อรำเฮง  โตอ๊หิมำ่ม หมูท่ี ่1 
 ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ 
 15. นำยมะลูดงิ  บือรำเอง ผูช้่วยผูใหญบ่ำ้น หมูท่ี ่4 
 ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ 
 16. นำยอำรีด ี  ปำกบำรำ ปลดั อบต.ปุโละปุโย 
 กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 17. นำยซำฟีอ ี    ดอเลำะ  หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
 ผูช้่วยเลขำนุกำร 
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ใหค้ณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่มีอ ำนำจหน้ำที ่ ดงัน้ี 
ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำทอ้งถิน่  โดยพจิำรณำจำก 
 ๑ . ๑  อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   
โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำทีท่ีม่ีผลกระทบตอ่ 
ประโยชน์สุขของประชำชน  เช่น  กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั   กำรผงัเมือง 
 ๑ . 2  
ภำรกจิถำ่ยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข ัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจ    
 ๑ .๓   ยุ ท ธศำสต ร์ก ำรพ ัฒนำประ เทศ  ก ลุ่ ม จ ังหว ัด  และจ ังห ว ัด  
โดยใหเ้น้นด ำเนินกำรจดัท ำใน 
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ที่ ส ำ ค ัญ แ ล ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บต่ อ ป ร ะ ช ำ ชน โ ด ย ต ร ง   เ ช่ น 
กำรแกไ้ขปญัหำควำมยำกจน  กำรป้องกนัและแกไ้ขปญัหำยำเสพตดิ 



 
 

 ๑ . ๔  
กรอบนโยบำยทศิทำงแนวทำงกำรพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงั
หวดั   
 ๑.๕  นโยบำยของผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ทีแ่ถลงตอ่สภำทอ้งถิน่  
 ๑ .๖   แผน ชุมชนในกำรน ำประ เ ด็นข้ ำ งต้นมำจ ัดท ำแผนพ ัฒนำ  
ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ค ำนึงถงึสถำนะทำงกำรคลงัของทอ้งถิน่ควำมจ ำเป็นเรง่ดว่นทีต่อ้งด ำเนินกำรมำประ
กอบกำรพจิำรณำ ดว้ย  
 ( 2 )  
ร่วมจดัท ำร่ำงแผนพฒันำเสนอแนะแนวทำงกำรพฒันำและกำรแก้ไขปัญหำ 
เกีย่วกบักำร 
ร่ ำ ง แ ผ น พ ั ฒ น ำ ใ น ก ำ ร จ ั ด ท ำ ร่ ำ ง แ ผ น พ ั ฒ น ำ 
ใหน้ ำปญัหำควำมตอ้งกำรจำกแผนชุมชนทีเ่กนิศกัยภำพของชุมชนทีจ่ะด ำเนินกำรเ
อ ง ไ ด้ ม ำ พิ จ ำ ร ณ ำ บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น แ ผ น พ ั ฒ น ำ  
แ ต่ ห ำ ก เ กิ น ศ ั ก ย ภ ำ พ ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล  
ใ ห้ เ ส น อ ปั ญ ห ำ ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ไ ป ย ั ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น จ ั ง ห ว ัด 
พจิำรณำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำขององค์กำรบรหิำรส่วนจงัหวดั    
 (๓)  พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำและรำ่งแผนด ำเนินงำน 
 (๔)  ใหค้วำมเห็นชอบรำ่งขอ้ก ำหนดขอบขำ่ยและรำยละเอียดของงำนตำมขอ้ 
๑๙ (๒) 
 (๕)  พจิำรณำใหข้อ้คดิเห็นเกีย่วกบักำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ 
 ( ๖ )  
แต่งต ัง้ทีป่รกึษำคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอืน่เพือ่ช่วยปฏบิตังิำนตำมเห็นส
มควร   
ประสำนกบัประชำคมหมูบ่ำ้นกำรรวบรวมวิเครำะห์ปญัหำควำมตอ้งกำรของประชำ
ชนใน 
ทอ้งถิน่และจดัท ำเป็นโครงกำรหรือกจิกรรมเพือ่ประกอบในกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
 
ท ัง้น้ี   ต ัง้แตว่นัที ่ 4  มกรำคม พ.ศ.2565 

 ส ั่ง  ณ  วนัที ่  11  เดือน มกรำคม  พ.ศ.2565 
 

 
 
             (นำยซำนูซ ี    วงศ์ปตัน)   
           นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย   
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ประกำศองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
เรือ่ง   สดัสว่นประชำคมทอ้งถิน่ระดบัต ำบล   

------------------------------- 

 เพื่อให้กำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย  
เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
กำรบรหิำรรำชกำรเพือ่บรรลุเป้ำหมำยเกดิประโยชน์สุขของประชำชนเกดิผลสมัฤท
ธิ ์ ต่ อ ภ ำ ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
และมีประสทิธภิำพและเกดิควำมคุม้คำ่ในเชิงภำรกจิของรฐัเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุข
ของประชำชนโดยใช้วธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ีและใหค้ ำนึงถงึกำรมีส่วนร่ว
มของประชำชนในกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
จึ ง ป ร ะ ก ำ ศ ส ั ด ส่ ว น ป ร ะ ช ำ ค ม ท้ อ ง ถิ่ น ร ะ ด ั บ ต ำ บ ล  
เพือ่จดัท ำแผนพฒันำแผนพฒันำทอ้งถิน่ พ.ศ2566 - 2570 ดงัน้ี 

 1. นำยมำมะ  หะยีสำมะ                
นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
 2. นำยอำแซ  กจึ ิ                                  
 สมำชิกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย หมูท่ี ่1 
 3. นำยลำซ ิ ดือรำแม                              
 สมำชิกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย หมูท่ี ่9 
 4. นำยหะหมดั  บำเฮง ก ำนนัต ำบลปุโละปุโย 
 5. นำยเชำวฤทธิ ์ เจะอำลี ผูใ้หญบ่ำ้น หมูท่ี ่1 
 6. นำยสมภพ  สุวรรณชมภู
 ผูอ้ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนทำ่กูโบ  
 7. นำยนูรุดดนี  โตะตำหยง
 ปลดัอ ำเภอผูเ้ป็นหวัหน้ำประจ ำต ำบลปุโละปุโย 
 8. นำยหะมะ  บือรำเฮง ผูน้ ำศำสนำ 
 9. นำยมฮู ำหมดั เถำวลัย ์ เกษตรต ำบล 
 10. นำงสำวเจะรูหำนิง  กำเดร์ พฒันำต ำบล 
 11. นำยอำรีด ี ปำกบำ
 ปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 



 
 

 12. นำงสำวกฤตยิำ  ประถมปทัมะ
 รองปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
 13. นำยซำฟีอี  ดอเลำะ หวัหน้ำส ำนกัปลดั อบต.ปุโละปุโย 
 14. นำงสำวสุภำภรณ์ รตันชนะวงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ 
อบต.ปุโละปุโย 
 15. นำงสำวแวนสัลนั  แวหะยี
 นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 16. นำงสำวนิซะ๊  บือรำเฮง อำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น 
(อสม.) ม. 4 
 17. นำงสำวอำมำณี  เจะ๊แต อำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น 
(อสม.) ม.5 
 18. นำงสำวลีเยำะ  ดอนิ อำสำสมคัรสำธำรณสขุประจ ำหมูบ่ำ้น 
(อสม.) ม.9 
 19. นำยเจะอำแซ  อำบ ู สมำชิกอำสำป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน   
 20. นำยแวมำมุ  สำเหมำ สมำชิกอำสำป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน  
 21. นำงสำวคอลีเยำะ  วำเงำะ กลุม่สตรี 
 22. นำยอำยือมงิ  บือรำเฮง ประชำชน หมูท่ี ่8 
 ฯลฯ (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบทำ้ยน้ี) 
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 กรณีผูเ้ขำ้รว่มประชุมประชำคมทอ้งถิน่มีทะเบียนบำ้นหรืออำศยัอยู่ในเขต
ต ำบล   ไม่ ได้ ถู กจ ัดต ั้ง เ ป็นก ลุ่ มส ัดส่ วนประชำคมท้อ งถิ่นระด ับ ต ำบล  
ก็สำมำรถเขำ้รว่มประชุมประชำคมทอ้งถิน่ได ้และสำมำรถเสนอ แสดงควำมคดิเห็น 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ  ไ ด้ ทุ ก ก ร ณี ป ร ะ ช ำ ค ม ท้ อ ง ถิ่ น 
ประชุมประชำคมทอ้งถิน่ เพือ่พฒันำทอ้งถิน่ 

- ในกำรประชุมประชำคมท้องถิ่นตอ้งมีจ ำนวนผูเ้ขำ้ประชำคมทอ้งถิน่ไ
ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง ของจ ำนวนสดัส่วนประชำคมท้องถิ่นท ั้งหมด 
ท ัง้น้ีนบัรวมถงึจ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มประชำคมทอ้งถิน่ท ัง้หมด 

- ในกรณีกำรประชุมประชำคมทอ้งถิน่มีจ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มประชำคมทอ้ง
ถิน่ไมถ่งึกึง่หน่ึง 
ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่ก ำหนดรูปแบบกำรประชำคมทอ้งถิน่ก ำหนดรูปแบ
บกำรประชำคมทอ้งถิน่ตำมจ ำนวนทีม่ีจรงิและเหมำะสมกบัสภำพพืน้ที่
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และจดัใหม้ีกำรประชุมประชำคมในคร ัง้ถดัไป 

 
 
 
 

 ประกำศ ณ วนัที.่...15....เดือน...มนีำคม.......พ.ศ. 2564............ 



 
 

 

 (นำยมำมะ  หะยีสำมะ) 
นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
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ประกำศองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 

เรือ่ง  ประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 

******************************* 

  ต ำ ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย  แ จ้ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ท บ ท ว น แ ผ น พัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ใ ห้ มี ค ว ำ ม ส อ ด ค ล้ อ ง 

และเชื่อมโยงกบัแผนพฒันำจงัหวดั แผนพฒันำกลุ่มจงัหวดั รวมทั้ง แผนปฏิบตัิรำชกำร 

ประจ ำปีจงัหวดั แผนปฏบิตัริำชกำรประจ ำปี กลุม่จงัหวดั ตลอดจนสำมำรถบูรณำกำร แผนงำน 

โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ น พ้ื น ที่  ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 

อนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชน จึงให้ทบทวนแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 



 
 

โดยให้คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  จ ัดประ ชุมประชำคมท้องถิ่น  ส่วนรำชกำร 

และรฐัวสิำหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทำงกำรพฒันำท้องถิ่น รบัทรำบปัญหำ ควำมต้องกำร 

ประเ ด็นกำรพัฒนำ และประเ ด็นที่ เ กี่ ยวข้อง เ พื่อน ำมำทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ซึ่งคณะกรรมกำรพฒันำท้องถิ่น เพื่อพิจำรณำ และให้ควำมเห็นชอบ ร่ำงแผนพฒันำท้องถิ่น 

ซึ่งคณะกรรมกำรพฒันำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย ได้มีมติเห็นชอบจำกกำรประชุม 

คร ัง้ที ่2/2564 วนัที ่9  เดือนสงิหำคม พ.ศ.2564 และสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลปุโละปุโย 

ในกำรประชุมสมยัสำมญั สมยัที ่3 วนัที ่13 เดือนสงิหำคม พ.ศ. 2564 นั้น 

      

 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรป

กครองส่ววท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 24 

และเพื่อให้กำรบรหิำรงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลปุโละปุโย เป็นไปอย่ำงมีประสทิธภิำพ 

แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ น ำ แ ผ น พั ฒ น ำ ไ ป ใ ช้ ไ ด้ อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 

รวมทัง้ใหห้น่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องและประชำชนทั่วไปได้รบัทรำบ องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 

ปุ โ ล ะ ปุ โ ย  จึ ง ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย และสำมำรถดูรำยละเอียดได้ที่ งำนนโยบำยและแผน 

ส ำนกังำนปลดั องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย หรือทำงเว็ปไซต์ www.pulohpuyo.go.th  

  จงึประกำศใหท้รำบโดยทั่วกนั 

 

     ประกำศ  ณ   วนัที่  16 เดือน สงิหำคม  พ.ศ. ๒๕64 

        

                                                         ลงชื่อ 

     (นำยมำมะ  หะยีสำมะ) 

     นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
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ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  

กำรเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง แกไ้ข 
แผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 

http://www.pulohpuyo.go.th/


 
 

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชำชน กำรเพิ่มเติมแผนพฒันำท้องถิ่น 
ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด ำเนินกำรตำมข ัน้ตอน ดงัน้ี 

๑) คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่จดัท ำรำ่งแผนพฒัน
ำทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิพรอ้มเหตุผลและควำมจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรพฒัน
ำทอ้งถิน่ 

๒) คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่และประชำคมทอ้งถิน่พจิำรณำรำ่งแผนพฒัน
ำทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิ 

 เ มื่ อ แ ผ น พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ที่ เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ร ับ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ แ ล้ ว 
ใ ห้ ส่ ง แ ผนพ ัฒน ำท้ อ ง ถิ่ น ด ัง ก ล่ ำ ว ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้  
พรอ้มท ัง้ปิดประกำศใหป้ระชำชนทรำบโดยเปิดเผยไมน้่อยกวำ่สำมสิบวนันบัแต่วนั
ทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้ 
 ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชำชน กำรเปลี่ยนแปลงแผนพฒันำท้องถิน่ 
ใหเ้ป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ 
 เ มื่ อ แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ร ั บ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ แ ล้ ว 
ใ ห้ ส่ ง แ ผนพ ัฒน ำท้ อ ง ถิ่ น ด ัง ก ล่ ำ ว ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้  
พรอ้มท ัง้ปิดประกำศใหป้ระชำชนทรำบโดยเปิดเผยไมน้่อยกวำ่สำมสิบวนันบัแต่วนั
ทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้ 

ข้ อ  2 2 / 2 
ในกรณีกำรเพิม่เตมิหรือเปลี่ยนแปลงแผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วกบัโครงกำรพระรำ
ชด ำริ งำนพระรำชพิธี รฐัพิธี นโยบำยรฐับำล และนโยบำยกระทรวงมหำดไทย 
ใ ห้ เ ป็ น อ ำ น ำ จ จ อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น 
และเมื่อแผนพฒันำท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รบัควำมเห็นชอบแล้ว 
ให้ปิดประกำศใหป้ระชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวนันบัแตว่นัทีไ่ดร้ ั
บควำมเห็นขอบเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลงแผนพฒันำทอ้งถิน่ดงักลำ่ว 
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แผนผงัข ัน้ตอนกำรเพิม่เตมิแผนพฒันำทอ้งถิน่ 



 
 

(ตำมขอ้ 22) 
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แผนผงัข ัน้ตอนกำรเปลีย่นแปลงแผนพฒันำทอ้งถิน่  

สง่แจง้คณะกรรมกำรพฒันำเทศบำลเขำ้รว่มประชุมประชำ

คมและสง่เชิญสดัสว่นประชำคมระดบัหมูบ่ำ้นเขำ้รว่มประช

ำคมทอ้งถิน่ 

 

ประชุมคณะกรรมกำรพฒันำเทศบำล 
เพือ่พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่  

เสนอผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

 

แจง้สภำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโยเพือ่ทรำบ 

แจง้อ ำเภอ / จงัหวดั / องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั 

และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 

ปิดประกำศภำยใน 15 วนั 

และสง่ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ  

 

คณะกรรมกำรสนบัสนุนฯ 

จดัท ำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลง 

พรอ้มเหตุผลและควำมจ ำเป็น 

เสนอตอ่คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ 

สง่แจง้คณะกรรมกำรพฒันำเทศบำลเขำ้รว่มประชุมประชำ

คมและสง่เชิญสดัสว่นประชำคมระดบัต ำบลเขำ้รว่มประชำค

มทอ้งถิน่ 

 



 
 

(อ ำนำจคณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ ตำมขอ้ 22/1) 
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แผนผงัข ัน้ตอนกำรเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลงแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

สง่เชิญประชุมและประชุมคณะกรรมกำรพฒันำเทศบำล 

เพือ่พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่ปลีย่นแปลง  

 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่ปลีย่นแปล
ง  

โดยปิดประกำศไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 
 

สง่ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ 

แจง้สภำเทศบำล/ อ ำเภอ / จงัหวดั / 

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผนจดัท ำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่
ทีเ่ปลีย่นแปลง 

เสนอตอ่คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ 

สง่แผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่ปลีย่นแปลงใหผู้บ้รหิำร 

กรณี กำรยำ้ยช่องปีของแผนพฒันำทอ้งถิน่ 
ใหเ้ป็นอ ำนำจแกไ้ขผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

(ตำมหนงัสือ ที ่มท 08010.3/ว6046 ลงวนัที ่19 ตุลำคม 2561 
ขอ้ 4) 



 
 

(อ ำนำจผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ ตำมขอ้ 22/2) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
แผนผงัข ัน้ตอนกำรแกไ้ขแผนพฒันำทอ้งถิน่  

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่พจิำรณำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิห

รือเปลีย่นแปลง 

 

สง่ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ 

แจง้สภำเทศบำล/ อ ำเภอ / จงัหวดั / 

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผนจดัท ำรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่
ทีเ่ปลีย่นแปลง 

เสนอตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิหรื
อเปลีย่นแปลง 

โดยปิดประกำศไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 

ข้ อ  22/2 ใ น ก ร ณี เ พิ่ ม เ ติ ม 
ห รือเปลี่ยนแปลงแผนพ ัฒนำท้องถิ่นที่ เกี่ยวก ับโครงกำร 
ดงัตอ่ไปน้ี เป็นอ ำนำจผูบ้รหิำร  

1. โครงกำรพระรำชด ำร ิ 
2. งำนพระรำชพธิี  
3. รฐัพธิี  
4. นโยบำยรฐับำล  
5. นโยบำยกระทรวงมหำดไทย 

 



 
 

(อ ำนำจผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ ตำมขอ้ 21) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
18 

 
กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินง

ำน 
 

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผนจดัท ำเอกสำรบนัทกึขอ้ควำม 

พรอ้มท ัง้ประกำศเสนอผูบ้รหิำรทอ้งถิน่  

 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ประกำศใช้แผนพฒันำทอ้งถิน่ทีแ่กไ้ข  
โดยปิดประกำศไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 

 

แจง้สภำเทศบำล/ อ ำเภอ / จงัหวดั / 

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

กองงำนตน้เรือ่ง 
เสนอบนัทกึพรอ้มเหตผุลควำมจ ำเป็นในกำรขอแกไ้ขแผน

พฒันำทอ้งถิน่ตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 
พรอ้มสง่เอกสำรใหง้ำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่พจิำรณำ เห็นชอบ แกไ้ข 
แผนพฒันำทอ้งถิน่ 

1. หนงัสือดว่นทีสุ่ด มท 0810.3/ว1617 ลงวนัที ่16 สงิหำคม 
2560 (ดำ้นกำรแกไ้ขแผนพฒันำทอ้งถิน่) 

2. หนงัสือดว่นทีสุ่ด มท 0810.3/ว6247 ลงวนัที ่3 
พฤศจกิำยน 2560 

3. หนงัสือดว่นทีสุ่ด มท 0810.3/ว6046 ลงวนัที ่19 ตุลำคม 
2561 



 
 

 
 
 

หลกักำรและเหตุผล  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกค

ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ฉ บ ั บ ที่  2 )  พ . ศ . 2 5 5 9  ข้ อ  2 7 
ก ำหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนใหแ้ลว้เสร็จภำยใน
ส ำ ม สิ บ ว ัน นั บ แ ต่ ว ัน ที่ ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี  
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย เ พิ่ ม เ ติ ม  ง บ ป ร ะ ม ำ ณ จ ำ ก เ งิ น ส ะ ส ม 
หรือได้รบัแจ้งแผนงำนและโครงกำรจำกหน่วยรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค 
ร ั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ  ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น อื่ น ๆ 
ทีต่อ้งด ำเนินกำรในพื้นทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในปีงบประมำณนัน้  

วตัถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน  
1 .  เ พื่ อ แ ส ด ง ถึ ง ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง แ ผน ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ รพ ัฒน ำ 

และกจิกรรมกำรพฒันำทีด่ ำเนินกำรจริงท ัง้หมดในพื้นทีข่ององค์กำรบรหิำรส่วนต ำ
บลปุโละปุโย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

2.  เพื่อให้แนวทำงในกำรด ำ เนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
มีควำมชดัเจนในกำรปฏบิตัมิำกขึน้ 

3 . 
เพื่อให้กำรประสำนและบูรณำกำรท ำงำนร่วมกบัหน่วยงำนอื่นได้รวดเร็วถูกต้อง 
และลดควำมซ ำ้ซอ้นของโครงกำร  

4. เพือ่ใหก้ำรตดิตำมประเมนิผล เมือ่สิน้ปีมีควำมสะดวกมำกขึน้ 
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนงัสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวนัที่ 19 ตุลำคม 

2 5 6 1  เ รื่ อ ง  ซ ั ก ซ้ อ ม 
แนวทำงกำรจ ัดท ำแผนพ ัฒนำท้องถิ่นขององค์ กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที3่) พ.ศ.2561   

2 . 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ พ.ศ.2548   

3 . 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 

ข ัน้ตอนกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ข ัน้ตอนที ่1 กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละ
ปุโย รวบรวมข้อมูลโครงกำรพฒันำ/ กิจกรรม ที่จะด ำเนินกำรจริงในพื้นที่ 
ท ั้งโครงกำรพฒันำ / กิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย เอง 
และของหน่วยงำนอืน่ 



 
 

 ข ัน้ตอนที ่2 กำรจดัท ำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน  
คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละ

ปุ โ ย  จ ัด ท ำ ร่ ำ ง แ ผ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ จ ัด ห ม ว ด ห มู่  
ให้สอดคล้องกบัยุทธศำสตร์ และแผนงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละ 
ปุโยทีก่ ำหนดไวใ้นแผนพฒันำทอ้งถิน่   
 ข ัน้ตอนที ่3 กำรพจิำรณำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน  

คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละ
ปุ โ ย 
น ำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำนเสนอคณะกรรมกำรพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโล
ะปุโย พจิำรณำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน 
 ข ัน้ตอนที ่4 กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำน 
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 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ัฒ น ำ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ปุ โ ล ะ ปุ โ ย 
เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ . ศ . 2563 ท ั้ ง น้ี  
ใหปิ้ดประกำศโดยเปิดเผยใหป้ระชำชนทรำบโดยท ั่วกนัและสำมำรถตรวจสอบได ้
 

ข ัน้ตอนกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

 
 

คณะกรรมกำรสนบัสนุน 
กำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำล 
  
คณะกรรมกำรสนบัสนุน 
กำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำล  

 
คณะกรรมกำรสนบัสนุน  
กำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำล  
 
คณะกรรมกำรพฒันำเทศบำล   
 

 
 
 
 

  
ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่     

 

รวบรวมโครงกำร/กจิก

รรม 

องค์กรปกคร

องสว่นทอ้งถิ่

น 

 
หน่วยงำนอืน่ 

จดัท ำรำ่งแผนกำรด ำเนิ

นงำน 

เสนอรำ่งแผนกำรด ำเนิ

นงำน 

พจิำรณำรำ่งแผนกำรด ำ

เนินงำน 

เสนอรำ่งแผนกำรด ำเนินงำนตอ่ผูบ้

รหิำรทอ้งถิน่ 

พจิำรณำใหค้วำมเห็นช

อบ 
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ประกำศองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
เรือ่ง  ประกำศใช้แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

------------------------------------------ 
  ด้ วย  องค์ ก ำรบริหำรส่วนต ำบลปุ โ ละปุ โ ย  ได้ จ ัดท ำแผนด ำ เนิ น ง ำน 

ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ   พ . ศ .  2 5 6 ๕ 

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ . ศ .  2 5 4 8  แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ .  2 5 6 1  ข้ อ  2 7 

และนำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโยได้พจิำรณำอนุมตัิรำ่งแผนกำรด ำเนินงำนดงักล่ำว

เรียบรอ้ยแลว้ 

       อ ำ ศั ย อ ำ น ำ จ ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 

ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ 

(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 ประกอบกบัหนงัสือกระทรวงมหำดไทย ที ่มท 0810.3/ว 6732 ลงวนัที่ 

6  พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  2 5 6 2  เ รื่ อ ง 

ซกัซ้อมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จึ ง ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้ แ ผ น ด ำ เ นิ ง ำ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2 5 6 ๕  

เพื่อใช้ เ ป็นแนวทำงในกำรปฏิบ ัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโยต่อไป 

ท ั้ ง ส ำ ม ำ ร ถ ดู ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด้ ที่  ง ำ น น โ ย บ ำ ย แ ล ะ แ ผ น  ส ำ นั ก ง ำ น ป ล ั ด 

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย หรือทำงเว็ปไซต์ www.pulohpuyo.go.th  

  จงึประกำศให้ทรำบโดยทั่วกนั 

 

เค้ำโครงแบบ ตำมหนงัสือ ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวนัที่ 
3 พฤศจกิำยน 2560 

 

ประกำศใช้แผนกำรด ำเ

นินงำน 

http://www.pulohpuyo.go.th/


 
 

     ประกำศ  ณ   วนัที่  ๑๕   ตุลำคม   เดือน พ.ศ. ๒๕64 

        

                                                         ลงชื่อ 

          (นำยอำรีดี    ปำกบำรำ) 

                                                  ปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย ปฏบิตัหิน้ำที่ 

             นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
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หลกักำรและเหตุผล  
ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 

ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  หมวด 6 
ข้ อ  2 9  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 
ข้ อ  1 3 
ไดก้ ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำขององค์กรปกครอ
ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพฒันำมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำง 
วิ ธี ก ำ ร ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ  ( 2 ) 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ  แ ล ะ  ( 3 ) 
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำท้อง
ถิ่ น ต่ อผู้ บ ริห ำรท้ อ งถิ่ น  เพื่ อ ให้ผู้ บ ริห ำรท้ อ งถิ่ น เ สนอต่อสภำท้ อ งถิ่น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ใหป้ระชำชนใน

กำรตดิตำมและประเมนิผล
แผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 



 
 

ทอ้งถิน่ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นด ั
ง ก ล่ ำ ว 
และตอ้งปิดประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่สำมสบิวนัโดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงค
ร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี  

วตัถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน  
1 . 

เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรรำชกำรทอ้งถิน่ขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละ
ปุ โ ย ซึ่ ง จ ะ ช่ ว ย ต อบ สน อ งภ ำ ร กิ จ ต ำ ม อ ำ น ำ จห น้ ำ ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
รวมท ัง้ปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนใหด้ีขึน้ มีประสทิธภิำพ และประสทิธผิล 
 2 . 
เพื่อให้ทรำบควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมระยะเวลำและเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 
ส ภ ำ พ ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  ต ล อ ด จ น ปั ญ ห ำ 
อุปสรรคในกำรพฒันำทอ้งถิน่ตำมภำรกจิทีไ่ดก้ ำหนดไว้ 
 3 .  เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ส ำ ห ร ั บ เ ร่ ง ร ั ด  ป ร ั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข 
ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร 
กำรยกเลกิโครงกำรทีไ่มเ่หมำะสมหรือหมดควำมจ ำเป็นขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำ
บลปุโละปุโย 
 4 . 
เพือ่ทรำบถงึสถำนภำพของกำรบรหิำรกำรใช้จำ่ยงบประมำณขององค์กำรบรหิำรส่ว
นต ำบลปุโละปุโย 
 5. เพื่อสร้ำงควำมรบัผิดชอบของผู้บริหำรท้องถิ่น ปลดั/รองปลดัเทศบำล 
หวัหน้ำส ำนกั/ผูอ้ ำนวยกำรกองทุกระดบัขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโยทีจ่ะ
ต้ อ ง ผ ล ั ก ด ัน ใ ห้ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ 
เป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพ บรรลุวตัถุประสงค์กบัใหเ้กดิประโยชน์กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
ผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้ง ประชำชนในต ำบลสรรพยำหรือสงัคมสว่นรวมมำกทีสุ่ด 

6. 
เพื่อติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดัรอ้ยละควำมส ำเร็จของกำรป
ฏบิตังิำนตำมแผนงำน/โครงกำรของส ำนกั/กอง ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนงัสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวนัที่ 19 ตุลำคม 

2 5 6 1  เ รื่ อ ง  ซ ั ก ซ้ อ ม 
แนวทำงกำรจ ัดท ำแผนพ ัฒนำท้องถิ่นขององค์ กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที3่) พ.ศ.2561   

2 . 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้
งถิน่ พ.ศ.2548   

3 .  ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561 
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก ำ ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำองค์กรปกครองสว่นท้
องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้อ งถิ่น  พ .ศ .2548  และแก้ ไข เพิ่ม เติม  (ฉบ ับที่  3 )  พ .ศ .2561 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น มีจ ำนวน 11 คน 
ประกอบดว้ย 

1) สมำชิกสภำทอ้งถิน่ทีส่ภำทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 3 คน 
2) ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ทีป่ระชำคมทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 2 คน 
3) ผูแ้ทนหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 2 คน 
4) หวัหน้ำสว่นกำรบรหิำรทีค่ดัเลือกกนัเองจ ำนวน 2 คน 
5) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 2 คน  
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ มีอ ำนำจหน้ำที ่ดงัน้ี  
(1) ก ำหนดแนวทำง วธิีกำรในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ  
(2) ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ  
( 3 ) 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำตอ่ผู้
บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำใหป้ระชำชนในทอ้งถิน่
ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดงักลำ่วแ
ละตอ้งปิดประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่สำมสิบวนัโดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ั้
งภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี  

(4) แตง่ต ัง้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพือ่ช่วยปฏบิตังิำนตำมทีเ่ห็นสมควร 
ข ัน้ตอนกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ 
1 .  ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำทอ้งถิ่
นใหเ้ป็นปจัจุบนั 
 2. คณ ะก ร รมก ำ ร ติ ด ต ำ มแ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ลแผนพ ัฒน ำท้ อ งถิ่ น 
ประชุมก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 ขอ้ 29 (3) 
 3 .  คณ ะก รรมก ำ ร ติ ด ต ำมแล ะ ปร ะ เ มิ น ผ ลแผนพ ัฒน ำท้ อ งถิ่ น 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๒) 
 4 .  คณ ะก รรมก ำ ร ติ ด ต ำมแล ะ ปร ะ เ มิ น ผ ลแผนพ ัฒน ำ ท้ อ งถิ่ น 
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำตอ่ผู้



 
 

บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำใหป้ระชำชนในท้องถิน่
ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดงักลำ่วแ
ละตอ้งปิดประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่สำมสบิวนัโดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้
ภ ำ ย ใ น เ ดื อ น ตุ ล ำ ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.๒๕61 ขอ้ ๑๓ (๓) 
 5. ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ  ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำใหป้ระชำชนในทอ้งถิ่นทร
ำ บ ใ น ที่ เ ปิ ด เ ผ ย 
ภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัทีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอผลกำรตดิตำมและประเมนิผลดงัก
ล่ ำ ว แ ล ะ ต้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก ำ ศ โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ ส ำ ม สิ บ ว ั น 
โ ด ย อ ย่ ำ ง น้ อ ย ปี ล ะ ห น่ึ ง ค ร ั้ ง ภ ำ ย ใ น เ ดื อ น ตุ ล ำ ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.๒๕61 ขอ้ ๑๔ (๕) 



 
 

23 
แผนผงัข ัน้ตอนกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้

งถิน่ 

 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่แจง้ใหส้ภำองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละ
ปุโยทรำบ 

 

ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่แจง้ใหค้ณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่ทรำบ 
 

เชิญประชุมคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั
นำทอ้งถิน่ 

รำยงำนผลพรอ้มควำมคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่ผูบ้รหิำร
ทอ้งถิน่ 

ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

ภำยใน 15 วนั นบัแตว่นัรำยงำนผลและเสนอควำมเห็น 

แจง้สภำเทศบำล/ อ ำเภอ / จงัหวดั / 

องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวดั และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ปิดประกำศภำยใน 30 วนั 

และสง่ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ  

 

ปิดประกำศภำยใน 30 วนั 

และสง่ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ  
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ค ำส ั่งองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
ที ่046/ ๒๕65 

เรือ่ง  
แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบ

ลปุโละปุโย 
------------------------------------------- 

ตำมทีอ่งค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย ไดม้ีค ำส ั่งที ่073/2562  ลงวนัที ่7 
มีนำคม 2562   

เ รื่ อ ง 
แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบ
ลปุ โ ล ะปุ โ ย  ซึ่ ง ส ม ำชิ ก สภ ำท้ อ ง ถิ่ น คน เ ดิ ม ใน ชุ ดคณะกรรมกำรฯ 
ไดม้ีกำรครบวำระของบุคคลทีเ่ป็นคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำ  เมือ่วนัที ่30 
ก ัน ย ำ ยน  2 564  ต ำ มที่ ส ภ ำ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว นต ำ บ ล ปุ โ ล ะปุ โ ย 
ได้มีกำรประชุมคดัเลือกสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย  
ในกำรประชุมสภำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโยสมยัสำมญั สมยัแรก คร ัง้ที ่
1  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำณ  พ . ศ . 2 565  ว ัน ที่   4   ม ก ร ำ ค ม  2 56 5  
เพือ่แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมกำรพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย นัน้  
 อ ำ ศ ั ย อ ำ น ำ จ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2559 (ฉบบัที2่) พ.ศ.2561 (ฉบบัที3่)  หมวด 
6  ข้ อ  2 8  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ปุ โ ล ะ ปุ โ ย 
จงึเห็นสมควรใหม้ีกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำอ
งค์ก ำรบริหำรส่วนต ำบลปุ โละปุ โย  อ ำ เภอหนองจิก  จ ังหว ัดปัตตำนี  
ประกอบดว้ยบุคคลตอ่ไปน้ี 
 1. นำยลำซ ิ   ดือรำแม  สมำชิกสภำ อบต.หมูท่ี ่ 8
  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยอำแซ    กจึ ิ  สมำชิกสภำ อบต.หมูท่ี ่ 1 
 กรรมกำร 
 3. นำยเจะอำลี  วำจ ิ  ผูใ้หญบ่ำ้น หมูท่ี ่4 
 กรรมกำร 
 4. นำยเกษม  แวหมะ  ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ 
 กรรมกำร 
 5. นำยสมภพ  สุวรรณชมพู
 ผอ.รพ.สง่เสรมิสุขภำพบำ้นทำ่กูโบ ผูแ้ทนภำครำชกำร 



 
 

 6. นำงสำวจรีย ์  วงษ์สวสัดิ ์ ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นน ้ำด ำ
 ผูแ้ทนภำครำชกำร 
 7. นำงสำวสุภำภรณ์ รตันชนะวงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ
 กรรมกำร 
 8. นำยวีรยทุธ ์  ไชยนำพงศ ์ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง 
 กรรมกำร 
 9. นำยเชำวฤทธิ ์  เจะอำลี  ผูใ้หญบ่ำ้น หมูท่ี ่1 
 ผูท้รงคณุวุฒ ิ  
 10. นำยมฮูมัหมดั ดอเลำะ  โตะ๊อหิมำ่ม หมูท่ี ่2 
 ผูท้รงคณุวุฒ ิ
 11. นำงสำวซูไวบะห์   กำเดร์  สมำชิกสภำ อบต.หมูท่ี ่ 5
  เลขำนุกำร 
 
มีอ ำนำจหน้ำที ่ ดงัน้ี 
 ก ำหนดแนวทำง  วธิกีำรในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ 
(๒)  ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ 
(๓)  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น 
ซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำเสนอตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 
เพือ่ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอตอ่สภำทอ้งถิน่ 
คณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่และประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั
นำใหป้ระชำชนในทอ้งถิน่ทรำบโดยท ั่วกนั 
โดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทกุปี  
ท ัง้น้ีใหปิ้ดประกำศโดยเปิดเผยไมน้่อยกวำ่สำมสบิวนั 
(๔)  
แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพือ่ช่วยปฏบิตังิำนตำมทีเ่ห็นสมควร 
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ท ัง้น้ี   ต ัง้แตว่นัที ่ 10  มกรำคม พ.ศ.2565 

ส ั่ง  ณ  วนัที ่ 10  มกรำคม พ.ศ.2565 
 
 
 
                 (นำยซำนูซี  วงศ์ปตัน)   
               นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปโุละปุโย   
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกำศองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
เรือ่ง รำยงำนผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ พ.ศ.2561-

2565 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562  

------------------------------------------------- 
 

ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บ ั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1 
ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำท้องถิน่ด ำเนินกำรติ



 
 

ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
แลว้รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั
นำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  เพื่ อ ให้ผู้ บริหำรท้องถิ่น เสนอต่อสภำท้องถิ่น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำใหป้ระชำชนในทอ้งถิ่
นทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแต่วนัรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดงัก
ล่ ำ ว  และต้ อ ง ปิดประก ำศไว้ เ ป็นร ะย ะ เ ว ลำ ไม่ น้ อยก ว่ ำ ส ำมสิ บ ว ัน 
โดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี  

 

บั ด น้ี  
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละ
ปุโยไดป้ระชุมคร ัง้ที ่.........../2561 เมือ่วนัที.่..........เดอืน........................... 
พ.ศ.2562 พิจำรณำติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 (ระหว่ำงวนัที ่1 ตุลำคม 2561 ถึงวนัที ่
3 0  ก ั น ย ำ ย น  2 5 6 2 )  เ ป็ น ที่ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
และนำยกเทศมนตรีต ำบลเจำ้พระยำเสนอรำยงำนดงักลำ่วตอ่สภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลปุโละปุ โย  ในครำวประชุมสภำ สม ัยสำม ัญ  สม ัยที่ . . . . . . . . . 
คร ั้งที่......../๒๕61 เมื่อวนัที่...........เดือน...................พ.ศ............... 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโยจึงประกำศรำยงำนกำรตดิตำมและประเมนิผ
ลแผนพฒันำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
มำใหท้รำบโดยท ั่วกนั 
 

ประกำศ  ณ  วนัที…่……..เดือน ธนัวำคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

 (นำยสุไรมงิ     อสิมำแอ) 
นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลปุโละปุโย 
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