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แผนการตรวจสอบประจําป�ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2563 
องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก  จังหวัดป*ตตานี 

1.  หลักการและเหตุผล 
  หน�วยตรวจสอบภายใน  เป�นหน�วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือให�บริการต�อฝBายบริหาร  

เพ่ือให�เกิดความม่ันใจต�อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน ความคุ�มค�าของการใช�
จ�ายเงิน และความถูกต�องเชื่อถือได�ของข�อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง  
อีกท้ังยังเป�นการช�วยปCองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน ข�อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน โดยฝBายบริหาร
สามารถรายงานผลการตรวจสอบภายในมาใช�ได�  โดยร�วมเป�นส�วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให�สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค,ของการดําเนินงาน  ตลอดจนใช�ประกอบการตัดสินใจ  สั่งการต�างๆ  ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐาน  ประกอบกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  ข�อบังคับและระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง  จะทําให�การปฏิบัติงานขององค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย  เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  นอกจากนี้  การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเป�นการดําเนินการให�ถูกต�อง  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยตรวจสอบภายในขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. 2545  และ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด�วยการปฏิบัติหน�าท่ีของผู�ตรวจสอบภายใน  พ.ศ. 2546 

2.  วัตถุประสงค$การตรวจสอบ 
  2.1  เพ่ือพิสูจน,ความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขทางด�านการเงิน  การบัญชี  
การรายงานสถานะการเงิน  และด�านอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข�องของหน�วยรับตรวจภายในองค,การบริหารส�วนตําบลปุ
โละปุโย 
  2.2  เพ่ือตรวจสองการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานของหน�วยรับตรวจว�าบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค,และเปCาหมายท่ีกําหนดไว�อย�างถูกต�อง  และเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายท่ีกําหนดอย�างมีประสิทธิภาพ คุ�มค�า ประหยัด 
  2.3  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจ (สํานัก/กอง) สังกัดองค,การ
บริหารส�วนตําบลปุโละปุโย  ว�าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม�โดยสามารถลดข�อบกพร�องความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนได� 
  2.4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจ หรือตามอํานาจหน�าท่ีของหน�วย
รับตรวจขององค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย  ว�าปฏิบัติเป�นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และเป�นไปตามหลักของการบริหารกิจการท่ีดีหรือไม�  ตลอดจนย้ําความสามารถให�ข�อเสนอแนะหรือ
แนวทางการปรับปรุง  แก�ไข  ในการปฏิบัติงานด�านต�างๆ  ให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  โดยมีการ
บริหารทรัพยากรอย�างประหยัด  คุ�มค�า  คุ�มประโยชน, รวมท้ังช�วยปCองกันและสร�างภูมิคุ�มกันไม�ให�มีการรั่วไหล  
การสูญเสีย  การทุจริต  และความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับทางราชการได� 
  2.5  เพ่ือให�หัวหน�าส�วนราชการ  คณะผู�บริหารสูงสุด  และผู�บังคับบัญชา  ได�ทราบปJญหา
จากการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชา  โดยใช�ข�อมูลด�านการตรวจสอบให�เป�นประโยชน,  และเป�นเครื่องมือใน
การตัดสินใจแก�ไขข�อบกพร�องได�ทันเวลาก�อนท่ีหน�วยงานต�างๆ  เช�น สตง.,ปปช.,ผู�กํากับดูแล,สมาชิกสภา
องค,การบริหารส�วนตําบล.ปุโละปุโย  และประชาชนขอตรวจสอบข�อมูล 
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3.   ขอบเขตการตรวจสอบ 
  3.1  ครอบคลุมการตรวจสอบ  การวิเคราะห,  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ  และ
ประสิทธิผล  ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบของหน�วยรับตรวจ จํานวน  5   ประกอบด�วย 
   1. สํานักงานปลัด 
   2. กองคลัง 
   3. กองช�าง 
   4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
   5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 
  3.2 เรื่องท่ีจะตรวจสอบ  
   1)  กิจกรรมตรวจสอบด�านผลการดําเนินงานรวมท้ังติดตามประเมินผล  โดยเป�น
การตรวจสอบท่ีเน�นถึงผลงาน  โดยให�ความสนใจเป�นพิเศษเก่ียวกับผลงานท่ีเกิดข้ึนว�ามีปริมาณแค�ไหน 
คุณภาพอย�างไร  และผลงานท่ีได�ทันต�อการนําไปใช�ให�เป�นประโยชน,หรือไม�  โดยมีผลผลิตและผลลัพธ,เป�นไป
ตามวัตถุประสงค,และเปCาหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกําหนดอย�างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 
   2)  กิจกรรมการตรวจสอบด�านการเงิน   การบัญชี  และการรายงานสถานะทางการ
เงิน  เป�นการตรวจสอบความถูกต�องเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ  ทางการเงิน  การบัญชี  และรายงาน
สถานะทางการเงิน  โดยครอบคลุมถึงการดูแลปCองกันทรัพย,สิน  และประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของระบบต�างๆ  ว�ามีเพียงพอท่ีจะม่ันใจว�าข�อมูลท่ีบันทึกไว�ในบัญชี  รายงาน  ทะเบียน  และ
เอกสารต�างๆ  ถูกต�องและสามารถสอบทานได�  หรือเพียงพอท่ีจะปCองกันการรั่วไหล  สูญหาย  ของทรัพย,สิน
ต�างๆ  ได� 
   3)  กิจกรรมการตรวจสอบด�านการบริหารงบประมาณ  และดําเนินงานของทุกส�วน
ราชการ  เป�นการตรวจสอบการบริหารงานว�ามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน  การควบคุม  
การประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  การบริหารพัสดุและ
ทรัพย,สิน  รวมท้ังการบริหารงานด�านต�างๆ  ท่ีเหมาะสมสอดคล�องกับภารกิจ  รวมท้ังเป�นไปตามหลักการ
ทํางาน  และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good  Governance)  ในเรื่องความน�าเชื่อถือ  ความรับผิดชอบ  
และความโปร�งใด 
   4)  กิจกรรมการตรวจสอบด�านการปฏิบัติการ  เป�นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน�วยงาน  ระบบงานลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต�ละกิจกรรม  ตามท่ีฝBายบริการกําหนดไว�  เพ่ือ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน  และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานว�าแต�ละหน�วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี  และการปฏิบัติงานเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
   5)  กิจกรรมตรวจสอบการปฏิบัติงานตามข�อกําหนด  โดยเป�นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต�างๆ  ของส�วนราชการว�าเป�นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข�อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวข�อง  ท้ังจากภายในและภายนอกองค,กร  โดยประเมินว�าได�มีการปฏิบัติงานตามหรือไม�  รวมท้ังสอบ
ทานและประเมินถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย/แผนงาน  และวิธีการปฏิบัติต�างๆ  ควบคู�
ด�วย 
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  โดยท้ังนี้  ให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิชาการ  หรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแก�ไขเพ่ือให�การปฏิบัติงานเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัดยิ่งข้ึน  รวมท้ัง
เสนอแนะเพ่ือปCองปรามมิให�เกิดความเสียหายหรือการทุจริต  รั่วไหลเก่ียวกับการเงิน  หรือทรัพย,สินต�างๆ  
และให�ม่ันใจได�ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค,  และสอดคล�องกับนโยบาย 
  3.3  วิธีการตรวจสอบ 
   1)  การสุ�ม 
   2)  การตรวจนับ 
   3)  การคํานวณ 
   4)  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
   5)  การสอบทาน 
   6)  การสังเกตการณ,ปฏิบัติงาน 
   7)  การสัมภาษณ, 
   8)  การยืนยัน 
   9)  การทดสอบและการบวกตัวเลข 
 

3.4  ระยะเวลาของข�อมูลท่ีตรวจสอบ 
ตรวจสอบข�อมูลประจําป5งบประมาณ  พ.ศ.  2562  เพ่ือใช�เป�นข�อมูลในการ

ตรวจสอบ  ประจําป5งบประมาณ  พ.ศ.  2563  ตามความต�อเนื่องหรือเก่ียวเนื่องกันและความเพียงพอ 
  3.5  ระยะเวลาการตรวจสอบ 
   การตรวจสอบใช�ระยะเวลาต้ังแต�วันท่ี  1  ตุลาคม  2562  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  
2563   

 3.6  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามแผนการตรวจสอบภายใน  ประจําป5งบประมาณ  พ.ศ. 2563ปรากฏตาม

เอกสารท่ีแนบท�ายนี้  

4.  ผู.รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางวิภาวี   สนิเห    ผู�อํานวยการกองคลัง 

5. ประมาณการค"าใช.จ"ายในการตรวจสอบ 
  เนื่องจากเป�นการตรวจสอบภายในหน�วยงาน  จึงไม�มีค�าใช�จ�ายในการดําเนินงาน 
 

(ลงชื่อ)     ผู�เสนอแผนการตรวจสอบ 
        ( นางวิภาวี   สนิเห ) 

     ตําแหน�ง    ผู�อํานวยการกองคลัง 
               วันท่ี        เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
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ความเห็นของรองปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล 
.           . 
 

(ลงชื่อ)     ผู�เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
      ( นางสาวกฤติยา    ประถมปJทมะ ) 

                  ตําแหน�ง  รองปลัดองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย. 
           วันท่ี         ตุลาคม  2562            . 
 

 
ความเห็นของปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล 
.           . 
 

(ลงชื่อ)     ผู�เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
           ( นายอารีดี  ปากบารา ) 

                    ตําแหน�ง  ปลัดองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย. 
       วันท่ี           ตุลาคม  2562            . 
 

 
ความเห็นของนายกองค,การบริหารส�วนตําบล 
.            
 
 

(ลงชื่อ)     ผู�อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
   (  นายมามะ  หะยีมามะ  ) 

                   ตําแหน�ง  นายกองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย. 
           วันท่ี            ตุลาคม  2562          
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องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค$ อํานาจหน.าท่ี และความรับผิดชอบ 
--------------------------------------------------------------------------- 

กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือให�ผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข�าใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค, อํานาจ
หน�าท่ีและความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน สายการรายงาน ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธ,ของหัวหน�าหน�วย
ตรวจสอบภายในกับหัวหน�าหน�วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ สิทธิในการเข�าถึงข�อมูล  บุคลากร 
และทรัพย,สินต�างๆ  ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงานรวมถึงมาตรฐาน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว�า กิจกรรมการให�ความเชื่อม่ันและการให�คําปรึกษาอย�าง     เท่ียง
ธรรมและเป�นอิสระ ซ่ึงจัดให�มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค�าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน�วยงานของรัฐให�ดีข้ึน และ
จะช�วยให�หน�วยงานของรัฐบรรลุถึงเปCาหมายและวัตถุประสงค,ท่ีกําหนดไว�ด�วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย�างเป�นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว�า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน
ไว�ล�วงหน�าเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหน�วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน ผู�รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช�ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน,ในการสอบทานความก�าวหน�า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป�นระยะ ๆ และให�ปฏิบัติงานได�อย�างราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว�า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย ซ่ึงผู�ตรวจสอบภายใน
จัดทําไว�ล�วงหน�าว�าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน�วยรับตรวจใด ด�วยวัตถุประสงค, ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช�เท�าใด จึงจะทําให�การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

วัตถุประสงค$ 
 หน�วยตรวจสอบภายในเป�นหน�วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือให�บริการต�อฝBายบริหารด�านการให�หลักประกัน
และการให�คําปรึกษาแก�หน�วยงานในสังกัด เพ่ือให�เกิดความม่ันใจต�อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานและความคุ�มค�าของการใช�จ�ายเงิน รวมท้ังความถูกต�องเชื่อถือได�ของข�อมูลทางการเงิน ตลอดจนการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
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สายการบังคับบัญชา 
๑. หน�วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต�อองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย และ

นายกองค,การบริหารส�วนตําบลเป�นผู�บริหารสูงสุด 
๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป5 ให�หัวหน�าหน�วยตรวจสอบภายในเสนอต�อนายกองค,การ

บริหารส�วนตําบล โดยผ�านปลัดองค,การบริหารส�วนตําบล 
๓. หน�วยตรวจสอบภายใน จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต�อนายกองค,การบริหารส�วน

ตําบลปุโละปุโย .และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ�านปลัดองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย 

อํานาจหน.าท่ี 
๑. หน�วยตรวจสอบภายใน มีหน�าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน�วยงานภายในสังกัด และมี

อํานาจในการเข�าถึงข�อมูลเอกสาร ทรัพย,สิน เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให�คําปรึกษา 
แนะนําแก�หน�วยรับตรวจ 

2. หน�วยตรวจสอบภายในไม�มีอํานาจหน�าท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก�ไขระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหน�าท่ีดังกล�าวอยู�ในความรับผิดชอบของหัวหน�า
หน�วยงาน ผู�ตรวจสอบภายในมีหน�าท่ีเป�นเพียงผู�ให�คําปรึกษาแนะนํา 
          3. ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว�ในแผนการตรวจสอบประจําป5ตามท่ีได�รับอนุมัติ รวมท้ังการปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีหัวหน�าส�วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแล�ว ซ่ึงงานดังกล�าวไม�ใช�งาน
ท่ีมีลักษณะเป�นงานประจํา 

4. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด�านการเงินการบัญชี และการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
ความรับผิดชอบ 
 หน�วยตรวจสอบภายในต�องปฏิบัติงานให�บรรลุตามวัตถุประสงค,ในการจัดต้ังหน�วยตรวจสอบภายใน
โดยให�รายงานผลการตรวจสอบและการให�ข�อมูลเชิงวิเคราะห, ประเมินผล ข�อเสนอแนะ คําปรึกษา ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว� 
 ๑.ข�อมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติงาน 
 ๒. หน�วยงานตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน�วยรับตรวจ (สํานัก/กอง) เพ่ือให�หัวหน�า
หน�วยงานของหน�วยรับตรวจมีส�วนร�วมในการให�ข�อมูลและข�อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําให�ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน,สามารถนําไปสู�การพัฒนาปรับปรุงแก�ไขการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3. การจัดลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน�วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน
ตารางเวลา โดยผู�บริหารเห็นชอบ 
 4. การพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการให�พิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 
     - การขาดข�อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 
     - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข�อกําหนดทางกฎหมาย 
     - ทรัพย,สินสูญหายหรือเสียหาย 
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     - การไม�ประหยัดหรือไม�มีประสิทธิภาพของงาน 
     - การปฏิบัติงานไม�เป�นไปตามวัตถุประสงค,หรือเปCาหมายทีกําหนดไว� 
 5. งานด�านการให�คําปรึกษา ให�คําแนะนํา และความคิดเห็น ด�านกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายในและงานท่ี
มีหน�าท่ีรับผิดชอบด�วยความเท่ียงธรรม ต�อผู�บริหารและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ท้ังเป�นทางการและไม�เป�นทางการ 
  

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�าง ๆ ทางการเงิน บัญชี 

และรายงานทางการเงิน 
๒. ตรวจสอบการดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด�านต�าง ๆ ของหน�วยงานให�เป�นไปตาม

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข�อง 
๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ�มค�าของแผนงานและโครงการ   ต�าง 

ๆ ของส�วนราชการตามวัตถุประสงค,และเปCาหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกําหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธ,เป�นไป
ตามวัตถุประสงค,และเปCาหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบท่ีกําหนด โดย
คํานึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายใน
ท่ีรัดกุมและเหมาะสม 

ความเป8นอิสระ 
ผู�ตรวจสอบภายในมีความเป�นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นใน

การตรวจสอบ โดยไม�มีส�วนได�ส�วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และไม�ควรเป�นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ของส�วนราชการหรือหน�วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต�อความเป�นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

1. ผู�ตรวจสอบภายใน ต�องมีความเป�นอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ   

2. รายงานผลการตรวจสอบภายในต�อนายกองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย โดยผ�านปลัดองค,การ
บริหารส�วนตําบลปุโละปุโยภายในเวลาอันสมควร หรืออย�างน�อยทุก 3 เดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบ
แล�วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป�นเรื่องท่ีจะมีผลต�อทางราชการให�รายงานผลการ
ตรวจสอบทันที 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู�ตรวจสอบภายในจะต�องปฏิบัติหน�าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส�วนราชการ ดังต�อไปนี้ 

๑. หลักเกณฑ,กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ,ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. หลักเกณฑ,กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ,ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
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3. หลักเกณฑ,กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ,ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

สําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. หลักเกณฑ,การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕9 โดยพิจารณาตามร�าง

หลักเกณฑ,การเสริมสร�างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีกรมบัญชีกลางได�
กําหนดข้ึน 

5. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของส�วนราชการ กําหนดโดย
กรมบัญชีกลางตามหนังสือ ท่ี กค 0409.2/ว 326 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม  2560 

 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเป�นการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให�ได�รับการยกย�อง และยอมรับจาก

บุคคลท่ัวไป รวมท้ังให�การปฏิบัติหน�าท่ีตรวจสอบภายในเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ผู�ตรวจสอบภายในจึงต�อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต�กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและให�คําปรึกษา
อย�างเท่ียงธรรม เป�นอิสระ และเป5aยมด�วยคุณภาพ 
แนวปฏิบัติ 

1. หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป�นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน�าท่ีท่ีผู�ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช�สามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข�าราชการ และ
กฎหมายหรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  

3. พึงยึดถือและดํารงไว�ซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังต�อไปนี้ 
    3.๑ ความซ่ือสัตย, (Integrity) ความซ่ือสัตย,ของผู�ตรวจสอบภายในจะสร�างให�เกิดความไว�วางใจ

และทําให�ดุลยพินิจของผู�ตรวจสอบภายในมีความน�าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
    3.๒ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู�ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู�ประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมข�อมูล ประเมินผล และรายงานด�วยความไม�ลําเอียง ผู�ตรวจสอบภายในต�องทําหน�าท่ี
อย�างเป�นธรรมในทุก ๆ สถานการณ, และไม�ปล�อยให�ความรู�สึกส�วนตัวหรือความรู�สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข�ามา
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

    3.๓ การปกปjดความลับ (Confidentiality) ผู�ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค�าและสิทธิของ
ผู�เป�นเจ�าของข�อมูลท่ีได�รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม�เปjดเผยข�อมูลดังกล�าวโดยไม�ได�รับอนุญาตจากผู�ท่ีมี
อํานาจโดยตรงเสียก�อน ยกเว�นในกรณีท่ีมีพันธะในแง�ของงานอาชีพและเก่ียวข�องกับกฎหมายเท�านั้น 

    3.๔ ความสามารถในหน�าท่ี (Competency) ผู�ตรวจสอบภายในจะนําความรู� ทักษะ และ
ประสบการณ,มาใช�ในการปฏิบัติงานอย�างเต็มท่ี จะต�องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล
และคุณภาพของการให�บริการอย�างสมํ่าเสมอและต�อเนื่อง 

            กฎบัตรฉบับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�บัดนี้เป�นต�นไป 
 

อนุมัติโดย    . 
           ( นายมามะ  หะยีสามะ ) 
                   นายกองค,การบริหารส�วนตําบลปุโละปุโย 



. 
 

 



 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนการตรวจสอบ
ภายใน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานสํานักปลัด 

 

 
 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
  การตรวจสอบด�านการใช�จ�ายงบประมาณ 
  (1) ตรวจสอบการใช�แผนพัฒนาท�องถิ่นห�าป5 (พ.ศ.2561-
2565)เป�นแนวทางในการจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจําป5หรือไม� 
  (2) ตรวจสอบการจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําป5ถูกต�องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย
วิธีการงบประมาณขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ.
2541 และถูกต�องตามหมวดรายจ�ายหรือไม� 
  (3) ตรวจสอบการตั้งงบประมาณรายจ�ายหมวดเงินอุดหนุน
เป�นไปตามหลักเกณฑ,หรือไม� 
  (4) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณรายจ�าย การโอน
งบประมาณการเปลี่ยนแปลงแก�ไขคําชี้แจง การได�รับอนุมัติ 
เป�นไปตามวิชาการงบประมาณหรือไม� 
  (5) การใช�และรักษารถยนต,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
  (6) การควบคุมวัสดุ 

2ครั้ง/ป5 ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานสํานักปลัด 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

2. งานนโยบายและแผนการจัดทําแผน 
  (1) ตรวจสอบเอกสารในการแต�งตั้งคณะกรรมการชุดต�างๆ 
ที่กําหนดไว�ในระเบียบฯ องค,ประกอบของคณะกรรมการ
เหมาะสมอย�างไรหรือไม� 
  (2) การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจาก 
   - รายงานการประชุมของคณะกรรมการชุดต�างๆ 
   - ติดตามการนําผลการประชุม ที่สํา คัญว� าได�      
ดําเนินการเพียงใด สุ�มตรวจสอบกับแผนพัฒนาท�องถิ่นห�าป5 ( 
(พ.ศ.2561-2565) และแผนการดําเนินงานประจําป5ที่
จัดทําไว� 
  (3) สอบทานกิจกรรมของโครงการว�าสอดคล�องกับ
วัตถุประสงค,ของโครงการหรือไม� เพียงใด 
  (4) พิจารณาความเหมาะสมและความเป�นไปได�ของ
โครงการต�างๆ ว�าสามารถดําเนินการให�บรรลุวัตถุประสงค,
และเปCาหมายของแผนพัฒนาท�องถิ่นห�าป5 (พ.ศ.2561-
2565)และแผนการดําเนินงานประจําป5 หรือไม� เพียงใด 
  (5) สอบทานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น
ห�าป5 (พ.ศ.2561-2565)มีประสิทธิภาพเพียงใด 

2ครั้ง/ป5 ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 

หน"วยงานสํานักปลัด 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   - สอบทานว�าได�มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถิ่นสี่ป5 (พ.ศ.2561-2564)ตามที่กําหนดไว�หรือไม� 
เพียงใด 
   - ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ที่เกี่ยวข�องกับการติดตาม
ประเมินผลตลอดจนรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงาน
และผลการประเมิน 
3. งานสวัสดิการสังคม 
  (1) ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู�สูงอายุ ผู�พิการ และ
ผู�ปBวยโรคเอดส,เพื่อขอรับเงินช�วยเหลือเบี้ยยังชีพ 
  (2) ตรวจสอบการจ�ายเงินเบี้ยยังชีพของผู�สูงอายุ ผู�พิการ
และผู�ปBวยโรคเอดส, 
4. การสอบทานการควบคุมภายใน 
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ข�อ 6 อย�างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม� 
(2)สอบทานการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร,มที่กําหนดไว�เหมาะสมเพียงพอ
หรือไม� 

 
 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป5 
 
 
 

2ครั้ง/ป5 

 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 

 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานกองคลัง 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารงานคลัง 
  (1) การใช�และรักษารถยนต,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 
2. งานการเงินและบัญชี 
  (1) การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
  (2) การเบิก – จ�าย 
  (3) การจัดทํางบการเงินประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561 
  (4) การจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน 
3. งานพัฒนารายได.และการจัดเก็บรายได. 
  (1) ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข�าใบสรุป ใบนําส�ง และ
ทะเบียนรายรับเพื่อพิสูจน,การบันทึกรายการครบถ�วนถูกต�อง
ตามประเภทเงินหรือไม�การนําส�งเงินเข�าทะเบียนรายรับ เข�า
ใบผ�านรายการมาตรฐาน 1,3 เพื่อผ�านใบบัญชีแยกประเภท 
ที่เกี่ยวข�อง 
  (2) สอบทานงบรายรับว�าเงินรับจริงถูกต�องตามบัญชีแยก
ประเภทและทะเบียนรายรับหรือไม� 
  (3) การเบิก – จ�ายใบเสร็จและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
  (4) การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษี
บํารุงท�องที่ภาษีปCาย 

2ครั้ง/ป5 
 

 
2ครั้ง/ป5 

 
 
 

 
2ครั้ง/ป5 

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 

 
เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 

 
 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 

หน"วยงาน กองคลัง 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

4. งานทะเบียนทรัพย$สินและพัสดุ 
  (1) ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพัสดุประจําป5ว�าอยู�
ในแผนการดําเนินงานประจําป5หรือไม� 
  (2) แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ�างมีการกําหนดระยะเวลา
ในแต�ละขั้นตอนการดําเนินการอย�างชัดเจนหรือไม� 
  (3) ตรวจสอบรายการที่เบิกจ�ายเป�นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ�างหรือไม� (หากไม�เป�นไปตามแผนเพราะเหตุใด) 
  (4) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ�าง
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
  (5) ตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจ�างตามวิธีการและ
ภายในวงเงินที่กําหนด 
  (6) ความชํารุดบกพร�อง 
  - มีการแต�งตั้งความรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชํารุด     
บกพร�องของพัสดุหรือไม� และมีการคืนหลักประกันสัญญา
ก�อนกําหนดเวลาของสัญญาหรือไม� 
  – ตรวจสอบว�าได�มีการกําหนดหลักเกณฑ,ในการตรวจสอบ
ความชํารุดบกพร�องอย�างไร 

2ครั้ง/ป5 ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 

หน"วยงาน กองคลัง 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

  (7) การควบคุมพัสดุและการเก็บรักษา 
   - มีการจัดทําหลักฐานการส�งมอบ รับมอบพัสดุระหว�าง  
คณะกรรมการการตรวจรับการจ�าง/ตรวจรับพัสดุ กับเจ�า
พนักงานพัสดุ หรือไม� 
   - ทดสอบการจัดทําบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ,ว�า
ครบถ�วนเป�นปJจจุบันหรือไม� และระบบควบคุมการเบิกจ�าย
วัสดุที่รัดกุม หรือไม� 
   - ตรวจสอบการให�หมายเลขครุภัณฑ,ว�าได�จัดทําหรือไม� 
   - กรณีการยืมพัสดุ มีหลักฐานการยืมแสดงเหตุผลและ
กําหนดวันส�งคืนหรือไม� 
   - ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป5 กรณี
พัสดุชํารุดเสื่อมสภาพหมดความจําเป�น เจ�าพนักงานพัสดุได�
ดําเนินการตามระเบียบต�อไปหรือไม� อย�างไร เมื่อมีการ
จําหน�ายพัสดุแล�ว มีการลงจ�ายพัสดุออกจากบัญชีหรือไม� 
  (8) การตรวจสอบพัสดุ 
   - หัวหน�าพัสดุได�รับการแต�งตั้งหรือไม� 
   - ทดสอบการลงรับ  
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 

หน"วยงาน กองคลัง 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   – การจ�ายพัสดุในทะเบียนพัสดุว�ามีหลักฐานประกอบการ
รับจ�าย ให�ตรวจสอบครบถ�วนเป�นปJจจุบันหรือไม�ตรวจสอบ
ลักษณะรายงาน ตรวจสอบพัสดุสิ้นป5งบประมาณเป�นไปตาม
ระเบียบพัสดุฯ หรือไม� และติดตามรายงานจําหน�ายครุภัณฑ,
ว�าเป�นไปตามระเบียบฯ หรือไม� 
  (9) การทําสัญญาและหลักประกันสัญญา ทะเบียนเงินมัด
จําประกันสัญญา 
5. การสอบทานการควบคุมภายใน 
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�า
ด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 
6 อย�างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม� 
   - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข�อ 6)  
   - สอบทานการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร,มที่กําหนดไว�เหมาะสม เพียงพอ
หรือไม� 

 
 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป5 

 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงาน กองช"าง 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองช"าง 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
  (1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ 
  (2) การใช�และรักษารถยนต,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 

2. งานก"อสร.าง 
  (1) การขออนุญาตปลูกสร�างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
  (2) การควบคุมอาคารก�อสร�าง 
  (3) ตรวจสอบงานบํารุงรักษาอาคาร ที่ดินและสิ่งก�อสร�าง 
  (4) ตรวจสอบงานออกสํารวจ/ออกแบบ/ประมาณการ
ก�อสร�าง/การกําหนดราคากลาง/การควบคุมงานก�อสร�าง 
 

3. การสอบทานการควบคุมภายใน 
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�า
ด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 
6 อย�างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม� 
    - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข�อ 6) หรือไม� 
  - สอบทานการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร,มที่กําหนดไว�เหมาะสม เพียงพอ
หรือไม� 

2ครั้ง/ป5 
 

 
2ครั้ง/ป5 

 
 
 

 
 

 
2ครั้ง/ป5 

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
 
 

 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 

 
เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 

 
 
 
 

 
เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
  (1) ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุ 
  (2) การใช�และรักษารถยนต,ขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
  (3) ตรวจสอบแผนงานกองการศึกษา 
  (4) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ�ายงบประมาณให�แก�
สถานศึกษา/ฎีกา อุดหนุนงบประมาณให�แก� โ รง เรียน
ประถมศึกษาในพื้นที่ 
2. งานบริหารการศึกษา 
  (1) ตรวจสอบแผนยุทธศาสตร,การพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  (2) ตรวจสอบแผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป5 (พ.ศ.2561-2564)
การศึกษาสามป5ของสถานศึกษา 
  (3) ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 
2561 
  (4) ตรวจสอบการดําเนินงานด�านงบประมาณของ
สถานศึกษา ตามระเ บียบกระทรวงมหาดไทยว� าด�วย
หลักเกณฑ,และวิธีการนําเงินรายได�ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป�นค�าใช�จ�าย ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค,กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ.2551  

2ครั้ง/ป5 
 
 
 
 
 

 
2ครั้ง/ป5 

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 

 
 

 
 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

  (5) ตรวจสอบการใช�จ�ายงบประมาณสอดคล�องกับ
แผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป5 (พ.ศ.2561-2564)การศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจําป5งบประมาณ พ.ศ.2561หรือไม� 
  (6) ตรวจสอบงานด�านการเงินและบัญชีของสถานศึกษา/
เอกสารการเบิก – จ�าย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 

หน"วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
 

1.การบริหารงบประมาณ 
1.1 ตรวจสอบจากการจัดทําแผนการใช�จ�ายเงินรายไตรมาส  
และการใช�จ�ายเงินถูกต�องตามหมวด เป�นไปตามระเบียบฯ 
และหนังสือสั่งการหรือไม� 
1.2 ตรวจสอบว�าการโอนเงินและการแก�ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ�ายถูกต�องตามระเบียบฯ และหนังสือสั่ง 
การหรือไม� 
1.3 ตรวจสอบจากการจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจ�าย
และจํานวนเงินขอเบิกจากสมุดคู�มือเบิกเงินเพื่อจ�ายใน
ราชการมาบันทึกยอดในทะเบียนคุมงบประมาณรายจ�าย
ถูกต�องหรือไม� 
 

2.การควบคุมการใช.รถยนต$ 
2.1 ตรวจสอบจากทะเบียนคุมรถส�วนกลางของหน�วยงาน
และคําสั่งมอบหมายให�รับผิดชอบรถยนต, 
 
 

2ครั้ง/ป5 ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
 

2.2 การจัดทําบันทึกการใช�รถส�วนกลางแต�ละคัน ตามแบบ 
4 ตรงกับใบขออนุญาตใช�รถยนต,ตามแบบ 3 
2.3 ตรวจสอบจากสมุดบันทึกการใช�รถส�วนกลางตรงกับใบ
ขออนุญาตใช�รถยนต, 
2.4 ตรวจสอบจากการจัดทําเกณฑ,การใช�น้ํามันเชื้อเพลิง 
 

3. การสอบทานการควบคุมภายใน 
  (1) สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�า
ด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข�อ 
6 อย�างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม� 
   - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ข�อ 6)  
   - สอบทานการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร,มที่กําหนดไว�เหมาะสม เพียงพอ
หรือไม� 
 

2 ครั้ง / ป5 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป5 

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
 
 
 
 
 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 
หน"วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
 

4.งานธุรการ 
4.1 การจัดวางระบบการรับส�งหนังสือ 
     -  ตรวจสอบจากทะเบียนหนังสือรับ ทะเบียนหนังสือส�ง 
มีการแยกประเภทหรือไม� เลขทะเบียนของหนังสือรับหรือส�ง  
จะต�องตรงกับเลขในตรารับหนังสือหรือเลขทะเบียนหนังสือ
ส�ง  กรณีมีการมอบหมายให�ผู�รับผิดชอบดําเนินการมีการลง
ชื่อรับเอกสารไว�เพื่อเป�นหลักฐานการนําไปปฏิบัติ 
     -ตรวจสอบจากการจัดเก็บเอกสารเป�นหมวดหมู�เพื่อง�าย
และสะดวก  รวดเร็วในการค�นหา 
 

5.งานทะเบียน ครุภัณฑ$ ทรัพย$สิน 
   5 . 1 วั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ,  ท รั พย, สิ น  ที่ จั ด ซื้ อ จั ด จ� า ง ใ น
ป5งบประมาณ 2563 
- ตรวจสอบกับทะเบียนทรัพย,สินป5งบประมาณ  2563  ว�ามี
จํานวนครบถ�วนหรือไม� 
 
 

2ครั้ง/ป5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป5 

ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค$การบริหารส"วนตําบลปุโละปุโย  อําเภอหนองจิก จังหวัดป*ตตานี 

หน"วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
 

หน"วยรับการ
ตรวจสอบ 

 
เรื่องที่ตรวจ 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง/ป� 

 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

 
ผู.รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
 

5.งานทะเบียน ครุภัณฑ$ ทรัพย$สิน 
5.2 การลงรหัส ครุภัณฑ, ทรัพย,สิน ที่จัดซื้อจัดจ�างใน
ป5งบประมาณ 2563 
- ตรวจสอบกับทะเบียนทรัพย,สินว�ามีการลงรหัสถูกต�อง  
ครบถ�วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ครั้ง/ป5 ครั้งที่ 1 30 มีนาคม 2563 
ครั้งที่ 2 30 กันยายน 2563 

เจ�าหน�าที่ผู�ตรวจสอบ
ภายในอบต.ปุโละปุโย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


