การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี  2563

	1.การให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้
		- การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเสี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนและสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ				- การจัดการความรู้ โดยการนำคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว๊ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  
	2. การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้ ดังนี้

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี

	ประเด็น
ผ ผลประโยชน์ทับซ้อน
	มีการทับซ้อนอย่างไร
	โอกาสเกิดการทุจริต 
	ผลกระทบ 
	ค่าความ
เสี่ยง
	การป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน

	การจัดซื้อจัดจ้าง
	หัวหน้า/จนท. พัสดุเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย

	
4
	
4
	
16
	-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง

	การจัดโครงการ/กิจกรรม
	มีการเลือกพื้นที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว
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4
	
16
	-พิจารณาพื่นที่ที่ประสบปัญหาและมีความจำเป็นลำดับแรก

	การบริหารงานบุคคล
	มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน

-การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง
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16
	-มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้


-ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ
-มีสมุดขออนุญาตไปพื้นที่อื่น
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	ประเด็น
ผ ผลประโยชน์ทับซ้อน
	มีการทับซ้อนอย่างไร
	โอกาสเกิดการทุจริต 
	ผลกระทบ 
	ค่าความ
เสี่ยง
	การป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน

	การจัดประชุม ดูงาน สัมมนาต่างๆ
	-ผู้รับผิดชอบโครงการมรสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที
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1
	
2
	-สถานที่มีความเหมาะสมกับงบประมาณ
-วิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ

	การลงพื้นที่ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง
-การใช้รถ

-การใช้คน
	การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ 
	
4
	
4
	
16
	-มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ
-มีการรายงานทุกครั้ง
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม
-ใช้งานตามความเป็นจริง

	การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์
	หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้น ๆ
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	-ผู้ปฏิบัติต้องทำตามกฎ ระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง



หมายเหตุ

[bookmark: _GoBack][image: ]











image1.emf

