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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

            1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่        รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

- มติ ก.อบต. จ.ปัตตานี ในการประชุมครั้งที่ 
8 /2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องค์การบริหารส่วนตำบล  ปุโละปุโย 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569) เมื่อวันที่ 5 
กันยายน  2566 ให้มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 
2566 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล 

- ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

 

3 การร ับโอนพนักงานส่วนตำบล        
เพ่ือแต่งตั้งตามตำแหน่งที่ว่าง  

- มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ดังน้ี 
    1. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
     ผลการสรรหา 
รับโอน นางสาวอนิตยา  ณะนิตย์             
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล             
ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รับโอน 
วันที่ 16 ธันวาคม 

2567 
 
 

 
 
 
 
 

 



ที่        รายการร/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

      2. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
     ผลการสรรหา 
รับโอน นางสาวอาอีเสาะ  สาและ             
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  
ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
    3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
     ผลการสรรหา                                   
รับโอน นางสาวอามานี  สาและ  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ ปฏิบัติงาน 
สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

รับโอน 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์

2568 
 
 
 

 
 

รับโอน 
วันที่ 15 กันยายน 

2568 
 

 

4 กา ร สร รหาตำแหน ่ง สายงาน
ผู้บริหาร 

- มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการ
สรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังน้ี 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับ ต้น จำนวน 1 อัตรา สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
     ผลการสรรหา                                   
รับโอน นางสาวอรไท  ทองงาม 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับ ต้น 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รับโอน 
วันที่ 4 มิถุนายน 

2568 
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ที่        รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง คนงาน ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนักปลัด 
ประกาศผลการสรรหา   
นางสาวซูเรียวาตี  สาและ ตำแหน่ง คนงาน 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป สังกัด สำนักปลัด                

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 มิถุนายน 2568 – 22 
กรกฎาคม 2568 

 

6 การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงข้ึน 

- การเล่ือนระดับ (ประเภทวิชาการ) สายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับปฏิบัติการ ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึนในระดับชำนาญการ จำนวน 
2 ราย คือ นางสาวโซเฟีย  เจ๊ะปอ ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ 
สังกัด กองคลัง ให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชี ระดับ ชำนาญการ   
และนางสาวอาอีเสาะ  สาและ ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด 
สำนักปลัด ให้ดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับ ชำนาญการ 
- การเล่ือนระดับ (ประเภททั่วไป) สายงานที่
เริ่มต้นจากระดับปฏิบัตงิาน ให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงข้ึนในระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ราย  
คือนางสาวยัศมี  อาแว ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัด กองช่าง ให้
ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 
ชำนาญงาน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันที่ 
 18 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 
 18 กรกฎาคม 2568 

 
 

เมื่อวันที่ 
 22 กันยายน 2568 

 

 

7 การลาออก -ไม่มีการลาออกของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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  2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่        โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาช ิกสภา  อบต .ข ้ า ราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ปุโละปุโย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละ 
ปุโย ได ้เพิ ่มพูนความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามอำนาจหน้าที ่อย่างถูกต ้อง ลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

185,000 182,480 25-26 มกราคม 2568 
ณ ภูธาราฯ อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล 

 

 

2 โครงการปล ูกต ้นไม ้ เฉล ิมพระ
เกียรติ รักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและป่าไม้ และนำไปสู่
การช่วยกันดูแลรักษาความสมดุลของแผ่นดิน  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนสืบไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 26 สิงหาคม 2568 
ณ อบต.ปุโละปุโย 

 

2 กิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติ 

ดำเนินกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลง
ชาติไทย และกล่าวคำปฏิญาณตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

29 กันยายน 2568 
ณ อบต.ปุโละปุโย 

 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูม ิทัศน์สถานที่
ทำงานหน้าอยู่ (กิจกรรม 5 ส. Big 
Cleaning day) 

บุคลากรมีความตระหนักและหวงแหนสถานที่
ราชการ คำนึงถึงความสะอาด และความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 13 สิงหาคม 2568 
ณ อบต.ปุโละปุโย 

 

5 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี 
ด้วยหัวใจ” 

บุคคลากรมีความตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดี
ในการทำความดี มีจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม มีความเสียสละ
แรงกาย แรงใจและสติปัญญาในการทำงานที่
เป็นสาธารณประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 22 สิงหาคม 2568 
ณ มัสยิดอิสลาฮุดดิน 
(คลองบู เกะ) หมู่ที่ 9 

บา้นคลองควน ตำบล ปุ
โละปุโย อ.หนองจิก จ.

ปัตตานี 

 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 เมษายน 2568 
1 ตุลาคม 2568 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

             ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถ่ิน 34 29 20 14 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

• ประเภทอำนวยการ 6 5 5 1 

• ประเภทวิชาการ 15 11 7 8 

• ประเภททั่วไป 11 11 6 5 

2. พนักงานครู 1 0 0 1 

3. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

4. พนักงานจ้าง 15 15 11 4 

• ประเภททั่วไป 12 12 8 4 

• ประเภทตามภารกิจ 3 3 3 0 

• ประเภทผู้เช่ียวชาญพิเศษ 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 50 44 31 19 

                      (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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 2. สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายการ ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
1.การเข้ารับราชการ    
    - บรรจุใหม่ - - - 
    - รับโอน 4 - - 
    - บรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ - - - 
    - การต่อสัญญาจ้าง - - 8 

รวม 4 - 8 
2.การสูญเสียอัตรากำลัง   - 
    - ลาออก - - - 
    - ให้โอน 3 - - 
    - เกษียณอายุ 1 - - 
    - เสียชีวิต - - - 
    - ออกด้วยเหตุผิดวินัย - - - 

รวม 4 - - 
 

    (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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3. สรุปข้อมูลสถิติการฝึกอบรม/การพัฒนา  

              3.1 สรุปข้อมูลบุคลากรในสังกดัที่เข้ารับการอบรมหรือการพฒันาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

1 นายอารีดี  ปากบารา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

หลักการพิจารณาประกอบแนวทาง
ปฏิบัติเจาะลึกรายละเอียด และวิธีการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจ ำปี  
พ. ศ .  2569 ภาย ใ ต ้หน ัง ส ื อแนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ของ อปท. 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล            
มีความรู้เพิ่มเก่ียวกับการ
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2569 ของ อปท. 

8,450 19 - 21  มิ.ย. 2568 
 

มหาวิทยาลัย
สวนสุนันทา 

2 นางสาวกฤติยา  ประถมปัทมะ รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 

การเสริมสร้างกลย ุทธ์ในการบริหาร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิ กสภา
ท ้อ งถ ิ ่ น  และพ ัฒนาความร ู ้ ต า ม
มาตรฐานก ำ หน ดต ำแ หน ่ ง ข อ ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล             
ม ี ค วามร ู ้ เพ ิ ่ม เก ี ่ยวกับ
ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่งของพนัก ง าน
ส่วนท้องถิ่น 

8,100   4 – 6 ต.ค. 2567   สำนักบริการ
วิชาการ          

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3 นายซาฟีอี  ดอเลาะ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย และ
ร ู ป แ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ New e-LAAS 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล           
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ ยวก ั บการ
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2569 

  8,500   27 - 29 มิ.ย. 2568 สำนักบริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

4 นางอินทิรา  มะรอแม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ การเตรียมความพร้อมบุคคากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสำห รับการ
จัดการเล ือกตั ้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล                
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ ยวก ั บการ
จัดการเล ือกตั ้งสมาชิก
สภา อบต. และนายก 
อบต. ในปี พ.ศ. 2569 

8,450 27 - 29  ส.ค. 2568 
 

สถาบันพัฒนา
บุคคลากร

ท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการแก
ครองท้องถิ่น  
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

5 นางสาวเสาวนี  ยูโซะ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานให ม่
ของระบบสารสนเทศจัดการฐานข้อมูล
เบ ี ้ ย ย ั ง ช ีพเพ ื ่อคว ามถู กต ้อ งและมิ
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ตามขั ้นตอนของกรมบัญชีกลางแ ละ
ระเบียบฉบับใหม่ 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว นต ำบล            
ม ี ค วามรู้ เกี ่ ยวก ับการ
ตรวจสอบหน้ารายงาน
ใ ห ม ่ ข อ ง ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ จ ั ด ก า ร
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ 

9,050 2 - 4 ธ.ค. 2567   มหาวิทยาลัย
บูรพา 

6 นายมูฮำหมัดรอดี  ยานยา นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

การบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 และเง ินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว นต ำบล           
ม ี ค วามรู้ เกี ่ ยวก ับการ
บ ร ิ ห า ร แ ผ น พ ั ฒนา
ท้องถิ่น  

8,450 4 – 6 เม.ย. 2568 สำนักบริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7 นางสาวอนิตยา  ณะนิตย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห ่ ง ช าต ิประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
2568 สำหรับองค์ กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว นต ำบล           
ม ีความรู้เกี ่ยวกับระบบ
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร ข ้ อ มู ล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 

8,100   19 – 21 ส.ค. 2568 วิทยาการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

8 นางวิภาวี  สนิเห ผู้อำนวยการกองคลัง                       
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

การปรับปรุง ปิดบัญชีในระบบ e-Lass 
การตรวจสอบสินทรัพย ์ ค่าเส ื ่อมราคา 
และการนำเสนอรายงานทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว นต ำบล           
ม ี ค วามรู้ เกี ่ ยวก ับการ
ปรับปรุง ปิดบัญชีใน
ระบบ e-Lass  

8,500   5 – 7 พ.ย. 2567 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

9 นางสาวโซเฟีย  เจะปอ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

การบันทึกข ้อมูลของ อปท. ในระบบ 
New e-LAAS (แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลงั 
กรณีปิดปรับปรุง พร้อมจัดทำงบทดลอง
มือ Excel อัตโนมัติเพื ่อให้สามารถปิด
บัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว นต ำบล         
ม ี ค วามรู้ เกี ่ ยวก ับการ
บันทึกข้อมูลของ อปท. 
ในระบบ New e-LAAS 
(แม่)  

8,500   18 – 20 ก.ค. 2568 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

10 นางสาวมาเรียม  ปาลายา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

การดำเนินการปฏิบัติตามแนวทางการใช้
งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) ของหน่วยงานภายใต้
ส ังก ัด อปท. (ทุกหน่วยงาน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล           
ม ีความรู้เกี ่ยวกับการใ ช้
ง า น ใ น ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e-LAAS) 

8,100   13 – 14 ธ.ค. 2567 ศูนย์บริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

11 นางเสาวลักษ์  นวลจำรัส เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน แนวทางการจัดทำ TOR ราคากลางการ
ดำเน ินการจัดซื ้อจัดจัดจัดจ้างและการ
บร ิห ารส ัญญาของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ห รื อ
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการจัดช ื่อจัดจ้างหรือ
พัสดุและคณะกรรมการที ่เก ี ่ยวข ้องกับ
การจัดซื ้อจัดจ้าง ให้มีประสิทธ ิภ าพ
ถูกต้องตรงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ พร ้ อมกร ณ ี ศ ึ กษ า ต า ต า ม
หนังสือเวียนคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภ าคร ั ฐ  เ พ ื ่ อป ้อ งก ันความผ ิดพลาด 
บกพร่องเส ียหาย และป้องกันการถูก
โต้แย้งอุทธรณ์หรือร้องเรียน 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล           
มีความรู้เก่ียวกับการจัดทำ 
TOR ร า ค า ก ล า ง ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจัดจัด
จ ้ า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห าร
สัญญาของเจ้าหน้าที่หรือ
ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการจัด
ชื่อจัดจ้างหรือพัสดุ 

8,500   13 – 15 มิ.ย. 2568  ศูนย์บริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

12 นางสาลูนา เด็นจิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

แนวทางการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข ้อสั ่งการ และการปฏิบ ัตงิาน
ด้านธ ุรการในย ุคดิจิท ัลที่เก ี ่ยวข้องการ
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล           
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ ยวก ั บก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่ง
การ และการปฏิบ ัต ิงาน
ด้านธุรการในยุคดิจิทัล  

8,620   4 - 5 ก.ค. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 

หรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                   

ที่เข้ารับการอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

13 นายวีรยุทธ  ไชยนาพงศ์ ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู ้บริหารท้องถ ิ่น สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างของ อบต. ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักส ูตร “แนว
ทางการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ย วข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล          
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ยวก ั บการ
ปฏิบ ัต ิตามระเ บ ียบ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 อบต.ปุโละปุโย 

14 นางสาวยัศมี  อาแว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบ ัต ิงานของผู ้บริหารท้องถ ิ่น สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างของ อบต.ปุโละป ุโย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 หลักส ูตร 
“ แนวทางการปฏ ิบ ั ต ิตามระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ข ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล          
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ยวก ั บการ
ปฏิบ ัต ิตามระเ บ ียบ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 อบต.ปุโละปุโย 

15 น.ส. สุภาพร  รัตนชนะวงษ์                                  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

หลักส ูตร การเตรียมการการเล ือก ตั้ ง
ข้อกำหนดในช่วง 180 วัน และ 90 วัน
ก่อนครบวาระผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น การเบิกจ่ายเงินฉบับใหม่ การ
ใช้เงินสะสมในการจัดงานจัดกิจกรรมและ
การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้ อ จัด
จ้าง และการจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล          
มีความรู้เก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินฉบับใหม่ การใช้
เง ินสะสมในการจัดงาน
จ ั ดก ิ จกรรม  และการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 

8,450 23 - 25 เม.ย. 2568 สำนักวิทยบริการ
มหาวิทยาลัย

นครพนม 

16 นางสาวมารีเยาะ  ไมมูรา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ แนวทางการปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อสั่งการ และการปฏิบัติงานด้าน
ธ ุรการในย ุคดิจิท ัลที ่เก ี ่ยวข ้องการการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล           
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ยวก ั บการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ราชกา ร ต า ม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่ง
การ และการปฏิบัติงาน
ด้านธุรการในยุคดิจิทัล 

8,620   4 - 5 ก.ค. 2568    มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                   
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

17 นางสาวฮูสนียะห์  อาแด เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญ
งาน 

หล ักส ู ตร แนวทางการจ ั ดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริหาร
ดูแลระยะยาวด้านสาธรณสุขสำหรับผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) และเตรียมความพร้อม
ดำเนินประจำปีงบประมาณ 2567 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล           
ม ี ค วาม รู้ เก ี ่ ยวก ั บการ
ทางการจัดการกองทุน
หล ั กประก ันส ุ ขภา พ
ท้องถ ิ ่น และค่าบริหาร
ดูแลระยะยาวด ้า นสา
ธรณสุขสำหรับผู้สูง อายุ  
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 

8,100 31 ก.ค. - 2 ส.ค.
2568 

สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 นายนุห์  สาแหละ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภา พกา ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พน ัก ง านส ่ วน ต ำ บ ล          
มีความรู ้เก ี ่ยวก ับก าร
ปฏิบ ัต ิตามระเบ ี ยบที่
เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค.2568 อบต.ปุโละปุโย 

19 นายธีรยุทธ  กะลูแป นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

หลักส ูตร บทบาทหน้าที ่ของผ ู้บริหารและ
บุคลากรท้องถิ่น ข้อห้าม ข้อควรระวัง อะไร
ทำได้ อะไรทำไม่ได้ ภายใต้ พ.ร.บ.การ
เล ือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถ ิ่นหรือผ ู ้บริหาร
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  พ . ศ . 2 5 6 2  แ ล ะ ร ะ เ บ ี ยบ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง พร้อมทั้งกลยุทธ์
การประชาสัมพันธ ์ท ้องถ ิ ่น การนำเสนอ
ผลงานแบบมืออาชีพเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับ
การเลือกตั้งท้องถิ่น  

พน ัก ง านส ่ วน ต ำ บ ล          
มีความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
การเลือกตั้งสมาชิ กสภา
ท้องถ ิ ่นหรือผ ู ้ บ ร ิห าร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
ระเบียบคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

8,500 14 - 16 ก.พ.2568 วิทยาการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
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3.2  สรุปข้อมูลพนักงานจ้างในสังกัดที่เข้ารับการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงาน ที่จัด 

1 นายเอ็นดีฟิมเด่น  อาแว พนักงานขับรถยนต์ โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่ มประส ิทธ ิภ าพ กา ร
ปฏิบ ัต ิงานของผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักส ูตร “แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบที่เก ี่ยวข ้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของ
องค์กรปกครอง ส ่วน
ท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 อบต.ปุโละปุโย 

2 

 

นายรุสลัน  หะมะ ภารโรง (ทั่วไป) โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่ มประส ิทธ ิภ าพ กา ร
ปฏิบ ัต ิงานของผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักส ูตร “แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบที่เก ี่ยวข ้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของ
องค์กรปกครอง ส ่วน
ท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 อบต.ปุโละปุโย 

3 นางสาวอารีนา  วาจิ คนงาน (ทั่วไป) โครงการฝ ึกอบรมเพิ ่ มประส ิทธ ิภ าพ กา ร
ปฏิบ ัต ิงานของผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักส ูตร “แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบที่เก ี่ยวข ้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของ
องค์กรปกครอง ส ่วน
ท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 อบต.ปุโละปุโย 

4 นางสาวรุสมีมี  อาแว คนงาน (ทั่วไป) หลักส ูตร การจัดทำงบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย และ
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ New 
e-LAAS 

พนักงานจ้างมีความรู้
เ ก ี ่ ย วก ับการจ ั ดท ำ
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 

8,500 27 - 29 มิ.ย. 2568   สำนักบริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

5 นางสาวอาอีเซาะ  แวมะเด็ง คนงาน (ทั่วไป) หลักส ูตร การเตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยรับงาบประมาณตรง  (BBL) การจัดทำ
คำของบประมาณด ้ านส ั ง คม การเ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภ าพงานสว ั สด ิ ก ารและส ั งคม
สงเคราะห์ของ อปท. 

พนักงานจ้างมีคว าม รู้
เกี่ยวกับการจัดทำคำขอ
งบประมาณด้านสัง คม 
การเพิ ่มประสิทธ ิภ าพ
งานสวัสดิการ 

8,050 27 - 29 มิ.ย. 2568 สำนักบริการ
วิชาการ

มหาวิทยาลัยบูรพา 

6 นางอามีเน๊าะ  หะมะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเพิ ่ มประสิทธ ิภา พก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานจ้างมีคว าม รู้
เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิตาม
ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ข อง
องค ์ กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 อบต.ปุโละปุโย 

7 

 

นางสาวมาเรียม  รอกา คนงาน (ทั่วไป) หลักส ูตร บทบาทหน้าที ่ของผ ู ้บริหารและ
บุคลากรท้องถิ่น ข้อห้าม ข้อควรระวัง อะไร
ทำได้ อะไรทำไม่ได้ ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และระเบ ี ยบคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง พร้อมทั้งกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์
ท้องถิ่น การนำเสนอผลงานแบบมืออาชีพเพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการเลือกตั้งท้องถิ่น  

พนักงานจ้างมีคว าม รู้
เ ก ี ่ ย วก ับ  พ. ร .บ . การ
เ ล ื อกต ั ้ ง สมาช ิ กสภา
ท้องถ ิ ่นหรือผ ู ้บ ร ิห าร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
ระเบียบคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

8,500 14 - 16 ก.พ.2568 วิทยาการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

8 นางสาวคอลีเยาะ  ดอเลาะ คนงาน (ทั่วไป) หลักส ูตร บทบาทหน้าที ่ของผ ู ้บริหารและ
บุคลากรท้องถิ่น ข้อห้าม ข้อควรระวัง อะไร
ทำได้ อะไรทำไม่ได้ ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และระเบ ี ยบคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง พร้อมทั้งกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์
ท้องถิ่น การนำเสนอผลงานแบบมืออาชีพเพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการเลือกตั้งท้องถิ่น  

พนักงานจ้างมีคว าม รู้
เ ก ี ่ ย วก ับ  พ. ร .บ . การ
เ ล ื อกต ั ้ ง สมาช ิ กสภา
ท้องถ ิ ่นหรือผ ู ้บ ร ิห าร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562และ
ระเบียบคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

8,500 14 - 16 ก.พ.2568 วิทยาการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
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 1. พนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งหมด 19 คน จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 

2. พนักงานจ้าง จำนวนทั้งหมด 11 คน จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา ผลการดำเนินโครงการ                 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ วัน เดือน ปี                                
ที่เข้ารับการอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

9 นายฮาสารี  เจะดือราแม ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พน ัก ง าน จ ้ างม ี ค ว า ม รู้
เก ี ่ยวกับการปฏ ิบ ัต ิต าม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 

10 นางสาวฮาลเีมาะ  บือราเฮง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) โครงการขยายผลผลิตวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ประจำท้องถ ิ ่นระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 

พน ัก ง าน จ ้ างม ี ค ว า ม รู้
เก ี ่ยวกับการขยายผลผลิต
ว ิทยากรเพื ่อทำหน ้ า ท ี ่ผู้
ถ ่ายทอดความรู ้เก ี ่ย วกับ
ประว ั ต ิ ศาสตร ์ ช าต ิ ไทย 
ประจำท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
ประจำปี 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

25 – 27 เม.ย. 2568 สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
ปัตตานี 

11 นางสาวซัยนับ  มะลี คนงาน (ทั่วไป) โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธ ิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. ข ้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พน ัก ง าน จ ้ างม ี ค ว า ม รู้
เก ี ่ยวกับการปฏ ิบ ัต ิต าม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,345 25 - 26 ม.ค. 2568 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล     
ปุโละปุโย 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร  
                     2. บุคลากรบางรายยังขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง 
  5. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

(ลงช่ือ)................................................................ผู้รายงาน 
     (นางสาวอนิตยา  ณะนิตย์) 

    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

      (ลงช่ือ).................................................................ผู้ตรวจสอบ 
     (นายซาฟีอี  ดอเลาะ) 
     หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

  (ลงช่ือ)................................................................ผู้ตรวจสอบ 
       (นายอารีดี  ปากบารา) 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
 
 

(ลงช่ือ)......................................................................ทราบ 
(นายซานูซี  วงศ์ปัตน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
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