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ค ำน ำ 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2524 ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ปุโละปุโย จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนงาน รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลปุ โละปุโย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลปุโละปุโย ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้
จ าแนกรายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนา
ที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน
ในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

ตุลาคม  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำกล่ำวน ำ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนปุโละปุโย 

 
แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินการจริง 

ทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลปุโละปุโยในแต่ละปี เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโยได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งที่เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และ
ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอ่ืนซึ่งด าเนินการในพ้ืนที่ของต าบลปุโละปุโย มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล        
ปุโละปุโย ส่วนราชการทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการจัดท า
แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จะได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือความ
ผาสุกของประชาชนในท้องถิ่นต าบลปุโละปุโยต่อไป 
 
 
 
       อนุมัติ 
 
 

(ลงนาม)    
             (นายมามะ  หะยีสามะ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ  

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. บทน ำ            

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
แสดงถึง รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ทั้งหมดท่ีจะด าเนินการ ในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก ขึ้น มีการประสานและการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/ โครงการ ในแผนการด า เนินงาน จะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 จึงเป็นการแปลงแผนงาน/โครงการ พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ที่ทุกส่วน
ราชการจะต้องจัดท าขึ้นภายหลังได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2564 รวมทั้งแผนงาน/โครงการพัฒนาของหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่เขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือจัดท าเป็นแผนงานด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2564 โดยแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับการพัฒนา ในแง่ของกิจกรรมการด าเนินงานที่เป็นขั้นตอน มีการ ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน รวมทั้งระบุปริมาณทรัพยากรที่จะต้องใช้ในการด าเนินงานให้มีความ สอดคล้องและชัดเจนเพียง
พอที่จะน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งจะท าให้แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เกิดเป็นรูปธรรม
มากขึ้น นอกจากนี้ แผนการด าเนินงานยังเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบในการนา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของผู้มี หน้าที่ในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนั้น แผนการด าเนินงาน จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน และ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน        

 2.1 เพ่ือการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559        

หน้า 1 



ส่วนที่ 1 บทน ำ  

2.2 เพ่ือเป็นการแปลงแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไปสู่ การปฏิบัติจริงให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน                              

2.3 เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
เขต องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2.4 เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานการตามแผนงาน/โครงการ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมี ประสิทธิภาพ              

2.5 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม และประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา 
3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน          

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 5 การนาแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 ได้ก าหนดให้
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้      

 2.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รั ฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น    

2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วันโดยจาก
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานได้ 3  
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้   

ขั้นตอนที่ 1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เก็บรวบรวม

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ซึ่งจะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย   

ขั้นตอนที่ 2  กำรจัดท ำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน   
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จัดท าร่าง

แผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และ
หน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

หน้า 2 



ส่วนที่ 1 บทน ำ  

  

ปุโละปุโย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย และเมื่อคณะกรรมการ
พัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด าเนินงาน
จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย                  
1) บทน า                           
2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                       
3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน                         
4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย    
          1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                    

2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)           
3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด.

02/1)      
ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน
แล้ว  จึงประกาศใช้แผน ด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจาก
วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 
วัน  

 

 
 
 

 
 

หน้า 3 
 

 



ส่วนที่ 1 บทน ำ  

  

สรุปแผนภูมิการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน  

4.1 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไปทราบถึง
กิจกรรม วิธีการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ได้ อย่างชัดเจน  

4.2 แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่าง
สะดวกและเป็นระบบมากขึ้น  

4.3 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้มีหน้าที่ก ากับดูแลโครงการ หรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการ
สามารถ เข้าใจและตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 

 
หน้า 4 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย แล้วจัดท า
ร่างแผนด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโละปุโย 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น 
แผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศ 

ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 



ส่วนที่ 1 บทน ำ  

  

4.4 แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้ติดตามและประเมินผล สามารถติดตามและตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และประเมินผลโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งสามารถน า
ข้อมูลที่ ได้รับ ไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้า  รวมทั้งปัญหา และอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ต่อไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า 5 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

(แบบ ผด 01) 

 
 
 
 
 



 
 

 
บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำร  

ตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน (แบบ ผด 02/1) 

 
 
 
 
 
 



 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 

(แบบ ผด 02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปุโละปุโย 
เรื่อง  ประกำศใช้แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

 ******************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ได้จัดท าแผนด าเนินงาน โดยผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุโละปุโย และได้เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุละปุโย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนด าเนิน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

อาศัยความตามข้อ ๒๖ (๒) และข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย จึงขอประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖4 มาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที่  22  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 

 

 
                                                         ลงชื่อ 

     (นามามะ  หะยีสามะ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 

 

 

 

 

 


