
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ การก ากับ
ติดตาม 

1 .การ ให้ คว ามรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

รณรงค์ ให้ความรู้ เรื่ องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อสารสนเทศ
ขอหน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ม.ค. – มี.ค.
64 

1.จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
2 . ให้ความรู้ ผ่ านสื่อ
ออน ไลน์  ห รื อ  สื่ อ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
ทราบ ณ  31 
มี.ค.64 

2.ควรมีมาตรการ
ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พ่ื อ ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ให้บริการและ การให้บริการ 
ณ  จุ ด เ ดี ย ว  แ ล เ พ่ิ ม ก า ร
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
-เปิ ดช่ อ งทา งแสดงความ
คิดเห็นในการแสนอความคิด
เห็นในการเสนอแนะการน
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 

 

1 ม.ค. – มี.ค.
64 

1.ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ ท าให้ เกิด
สะดวกและรวดเร็ ว
มากขึ้น และเกิดความ
คล่องตัวมากข้ึน 
2.มีช่องทางการติดต่อ
และแสดงความคิดเห็น
มากขึ้น 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
ทราบ ณ  31 
มี.ค.64 

3 .ควรมีน โยบาย
ด้านความโปร่งใส
ในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

ด้ านความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ควร
ใช้เว๊บไซต์ของหน่วยงาน ใน
การด าเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะ
เป็นแนวทางที่ ดีที่ สุ ด  เ พ่ือ
ป้องกันการด าเนินง่านในด้าน
การทจุริต 

กองคลัง 1 ม.ค. – มี.ค.
64 

การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ ใช้ เว๊บไซค์
ของหน่ ว ย ง าน เป็ น
หลัก เพ่ือป้องกันการ 
ทุจรติ 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
ทราบ ณ  31 
มี.ค.64 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ การก ากับ
ติดตาม 

4.ผู้ บ ริ ห า ร
หน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านง
ว่ า ค ว ร ม ร ก า ร
ก าหนดน โยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ
พัฒนา หน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ ส ไม่
ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
น โยบาย  เ จตจ าน งว่ า จะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ  แผนงาน  หรื อ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดย
ชี้แจงให้รับทราบจากาการ
ประชุม หนังสือเวียน หรือติด
ป ร ะกาศภ าย ใน  และต่ อ
สาธารณชนผ่านทางเว๊บไซค์
ของหน่วยงาน หรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1 ม.ค. – มี.ค.
64 

มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ  กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
ทราบ ณ  31 
มี.ค.64 

5 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการ
รั บ รู้ ใ ห้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ  ห รื อ
ผู้ รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ร้องเรียนต่อการ
ทุ จ ริ ต  ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที ใ น
หน่วยงานได ้

ส านักปลัด 1 ม.ค. – มี.ค.
64 

มีช่องทางการเผยแพร่
ผลงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว๊บไซค์  
เฟสบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น 

ร า ย ง า น
ความก้าวหน้า
ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร
ทราบ ณ  31 
มี.ค.64 

 
 
 
      
 
 
             (นายมามะ  หะยีสามะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุโละปุโย 



      


