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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย
ที่ 208/๒๕๖๓
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง
**************************
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) สำหรับบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ไปแล้วนั้น เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย จึงมีความจำเป็นต้องทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าว ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้หน่วยงานได้จัดเตรียมความพร้อมองค์กรและสามารถนำไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในขณะเกิดเหตุสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ประกอบด้วย 
1.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 		ประธานคณะกรรมการ 
1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 		รองประธานคณะกรรมการ 
1.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 		กรรมการ 
1.4 ผู้อำนวยการกองช่าง 				กรรมการ 
1.5 ผู้อำนวยการกองคลัง 				กรรมการ 
1.6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 				กรรมการ 
1.7 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข				กรรมการ
1.7 หัวหน้าสำนักปลัด					เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ผลักดันให้การสนับสนุนให้แต่ละสำนัก/กอง มีการจัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องและ 
นำเสนอกรอบการดำเนินการในสภาวะวิกฤตต่างๆ 
2. จัดตั้งทีมบริหารความต่อเนื่อง กำหนดตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ ขั้นตอนการ 
ปรับระดับของเหตุการณ์ และวิธีการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
4. รวบรวมกระบวนงานตลอดจนตัวชี้วัดต่างๆ ที่ทีมงานแต่ละสำนัก/กองนำเสนอ เพื่อวิเคราะห์ 
ประมวลผลจัดทำเป็นแผนในระดับองค์กร 
3. ติดตาม ประเมินผล พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
๒. คณะทำงานบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ ประกอบด้วย สำนักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย 
    	สำนักปลัด อบต.
1. หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 				หัวหน้าทีมบริหาร 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 		ทีมคณะทำงาน 
3. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 				ทีมคณะทำงาน 
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4. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 			ทีมคณะทำงาน
5. พนักงานจ้างทั่วไป					ทีมคณะทำงาน
6. พนักงานจ้างทั่วไป					ทีมคณะทำงาน
กองคลัง
1. ผู้อำนวยการกองคลัง					หัวหน้าทีมบริหาร
2. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ			ทีมคณะทำงาน
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน		ทีมคณะทำงาน 
4. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน				ทีมคณะทำงาน
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน			ทีมคณะทำงาน
6. พนักงานจ้างทั่วไป					ทีมคณะทำงาน
7. พนักงานจ้างทั่วไป					ทีมคณะทำงาน
กองการศึกษา  
1. ผู้อำนวยกองการศึกษา					หัวหน้าทีมบริหาร 
2. นักวิชาการศึกษา					ทีมคณะทำงาน 
3. พนักงานจ้างทั่วไป 					ทีมคณะทำงาน 
4 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก					ทีมคณะทำงาน
5.ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก					ทีมคณะทำงาน
กองช่าง 
1. ผู้อำนวยกองช่าง 					หัวหน้าทีมบริหาร 
กองสาธารณสุข
1. รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน 			หัวหน้าทีมบริหาร
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
2. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ			ทีมคณะทำงาน
3. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน				ทีมคณะทำงาน
4. พนักงานจ้างทั่วไป					ทีมคณะทำงาน 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ทบทวนปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานภายในสำนัก/กองแจ้งตลอดจนจัดทำกรอบการดำเนินงานและตัวชี้วัดในสภาวะวิกฤตตามแบบที่กำหนด 
2. ปฏิบัติตามแผนการบริหารความต่อเนื่องอย่างเคร่งครัด ตามกระบวนการแจ้งเหตุ (Call Tree) ที่กำหนด 
3. ติดตาม ประเมินผล พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าให้กับคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่อง 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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