
กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

วันที่ 4 มกราคม 2567 โดย นายซานูซี วงศ์ปัตน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
นายอารีดี ปากบารา ปลัด อบต.ปุโละปุโย ได้มีการประชุมเพื่อมอบนโยบายการบริหารราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม คือ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวน 40 คน โดยที่ประชุมได้มอบนโยบายในเรื่อง การปลูกจิตสำนึกดา้น 
คุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื ่อเป็นการปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ  กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  และให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้  

1.การประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.pulohpuyo.go.th/ 
เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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2.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO Gift Policy” โดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหร้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยแสดงเจตนารมย์ “งดการให้ ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล 
แค่อวยพรก็เพียงพอ” ในเทศกาลต่างๆ ซี่งเป็นการสร้างค่านิยมสุจรติในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

วันที่ 4 มกราคม 2567 โดย นายซานูซี วงศ์ปัตน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
ได้มีการประชุมเพื่อมอบนโยบายการบริหารราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การปลูกจิตสำนึกด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ในสังกัด จำนวน 40 คน เพ่ือเป็นการปลุก
จิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล ปุโละปุโย 
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  3.การขับเคลื่อนจริยธรรมโดยกล่าวถึงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อเป็นแนวทางการลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ว่าสิ่งใดควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติหน้าที่ 
              

 
 

 



 
 

-4- 
 
4..การมอบนโนบายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานให้ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน 
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  ผลสัมฤทธิ์ในกิจกรรมดังกล่าวทำให้ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจและถือปฏิบัติในการ
ดำเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO Gift Policy” ตลอดจนนำ
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป  
 

 

 


