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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

เรื่อง  แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
.................................................. 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีเจตนารมณ์เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาลอันจะส่งผลให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานของรัฐ และไว้วางใจในการบริหารงานของรัฐ 
นั้นเพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ปุโละปุโย เกิดความเป็นรูปธรรมและมีแบบแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยจึงได้เชื่อมโยง
โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตสำนัก ในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรรมที่ให้
ประชาชนได้รับบริการที่ดี เพื่อจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และ
เป็นการประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติและดำเนินการซึ่งสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโละปุโย ต่อไป 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
     (นายซานูซี  วงศ์ปัตน) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี 

 



 
 

แผนการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  อำเภอหนองจิก จงัหวัดปัตตานี 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”สำนักงาน 
ก.พ. ได้สรุปความหมายของคำว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็น
หลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและ
การปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้
ยอมรับนับถือกันมา หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม ่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่ง
ที่ด ีอะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ” สังคมไทยเป็นสังคมที่
เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้งา่ยโดยขาดกำรกลั่นกรองของบุคคลในการ
นำไปใช้ จึงเป็นเหตุทำให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชำชน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สำธารณะ สนองความต้องการของประชำชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนใน  

ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที ่
ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีจะตอบแทนคุณแผ่นดิน 
ด้วยกำรกระทำทุกสิ ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ 
ปฏิบัติงานเต็มความสำมารถ เตม็กำลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือ
เป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติใน
มาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที”่มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผำสุกของประชำชน ความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีก
ด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรองค์กำรบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นความจำเป็น
พื้นฐานของบุคลำกรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชำชนได้อย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
  1.จัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็น
หลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กร โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น จำเป็นต้องสอดคล้องกับหลักศิลธรรมความโปร่งใสในการให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวกที่ด ี
  2.กำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโละปุโยเพื่อการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ 
  3.เป็นมาตรฐานคู่มือสำหรับผู้บริหาร ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างเป็นระบบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  4.เป็นการประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรม/โครงการ อันเกี่ยวเนื่องกับคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยให้ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีรับทราบและร่วมสนับสนุน 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
  คณะกรรมการมาตรฐาน กำรบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ.2546 เพื่อให้ข้าราชกำรพนักงาน ลูกจ้าง ของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภา
ส่วนท้องถิ ่นด้วยเพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ ่นให้
เจริญก้าวหน้าสำระสำคัญของมาตรฐาน  ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรส่วนท้องถิ ่น  (อบต.) 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะ ดังนี้  

-การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริต
ใจ  

- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หำผลประโยชน์ให้กับตนเอง
และพวกพ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนำพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด  ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก ่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ใน
คุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชำชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควร
แก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป…”  

- มีความรับผิดชอบต่องานในตำแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชำชน
และท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา  เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อทำงาน เพ่ือ   
การสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพ่ือส่วนรวมและประชำชนอย่างจริงจัง จะทำให้มีผู้รักและ
ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่ำงกว้างขวางแน่นอน  
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มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ หมายถึง 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที ่ดังนี้  

- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีกำรมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้ง
ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้  

- มีการตั้งคณะทำงาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เพื่อตรวจสอบการดำเนินงำนของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ให้ประชำชนรับรู้  

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ
เข้าใจง่ายด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะ
ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชำชนและบุคคลทั่วไป และจะทำให้การปฏิบัติ
หนา้ที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน  

 
มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
-  - -มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กำลังสติ คือรู้ว่ากำลังทำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่า
อยู่ที่ไหน อย่างไร หากใช้กำลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะทำให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว เกิดความสำเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ณ อาคารสวน
อัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “…กำลังสติ หรือกำลังแห่งความระลึกรู้ การทำงานนั้นถึงแม้ทำงานด้วย
ความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความ
ประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่
ตลอดเวลา… กำลังความตั้งใจ หมายถึงความสำมารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิด
ให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่ำนอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะทำให้เสร็จ  ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่นไปในเรื่อง
ต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ กำลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้
คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…”  

- การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม  
- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่

ผู้รับบริการ ทุกคน 
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มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐาน

การปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่ำซึ่งจะต้องมีหลักใน
การปฏิบัติ ดังนี้  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่ำต่อประชำชน ต่อ
ส่วนรวม ทั้งนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะทำให้เกิดผลดีต่อการทำหน้าที ่ดังพระ
บรมราชโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่อง
ในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน 
คือความรู้วิชำการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และ
ความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างใน
แผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในคำพูด ต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่
สม่ำเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…”  

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความ
ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย  

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่ำ ทั้งในส่วนของการใช้
เงิน และใช้เวลา  

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามกำหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตาม
นโยบาย  

 
มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้  
          - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และ

สร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื ่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วางแผน กำรวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนำข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  

- การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทำให้ภาวะจิตใจ
สำมารถที่จะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได ้ 

- พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู ้และการพัฒนาจิตใจ จะกระทำได้
โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความ
เจริญต่อท้องถิ ่นและประเทศชำติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง 
อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็น
เครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียด
รอบคอบในการทำงาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักทำงานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึง 
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ประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรม
ตนเองด้วยตนเองอยู ่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ ่งที่จะได้ต ั ้งใจฝึกฝนตนเองให้มีป ัญญา
ความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความ 
ฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงำนของตัวเอง และของ
ประเทศชำติจะได้เกิดข้ึน ตามที่ตั้งใจปรารถนา…” 
  

สรุป  
มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสำระสำคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์กำรบริหารส่วน

ตำบลปุโละปุโย พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์กำรบริหารส่วนตำบล และ
ประชำชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น นำความเจริญความมั่นคงและความเป็น
ศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น องค์กำรบริหารส่วนตำบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา 
บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน  

 
******************************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย อำเภอหนองจิก จงัหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้จัดทำแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยจึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1.เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมให้บุคลากร
ของ อบต.ปุโละปุโยทุกระดับปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตนตาม
รอยพระบุคลบาท พระบรมราโชวาท 
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมทั้งการ
ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาท 
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้เกิดกระแสค่านิยมใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตามรอยพระยุคบาท 
พระบรมราโชวาท และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
การปฏิบัติตนตามรอยพระยุคบาท พระบรม
ราโชวาท และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จำนวนบุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรม/สัมมนา (จำนวนคน) 
 
 
จำนวนกิจกรรมที่เข้าร่วม (ครั้ง) 
 
 
 
 
จำนวนกิจกรรมที่เข้าร่วม (ครั้ง) 

50 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 



 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการป้องกันการทุจริต บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
1.ส่งเสริมให้เกิดการประสานความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนของสังคมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
ประชุม กับหน่วยงานภายนอก ในเรื่องที่เก่ียวข้อง
กับการจัดทำยุทธศาสตร์/แนวทางปฏิบัติ หรือการ
ประสานความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2.ให้ความร่วมมือในการส่งรายงานผลการ
ดำเนินการ ข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลทีดำเนินการแล้วเสร็จ
หรือถึงท่ีสุดแล้วให้หน่วยงานภายนอก 
 

จำนวนครั้งในการส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/
สัมมนา/ประชุมที่หน่วยงาน
ภายนอกเชิญ 
 
ร้อยละของการส่งรายงานผล
การดำเนินการข้อมูลและ
เอกสารหลักฐานตามที่
หน่วยงานภายนอกร้องขอ 

50 
 
 
 
 

70 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ในการตรวจสอบการทำงานของ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปุโละปุโย 

1.จัดระบบการติดตามข้อมูลที่ได้จัดทำรายงาน 
ประกาศ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
2.จัดให้มีการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น ชี้แจง 
ข้อมูล ตอบข้อสงสัยหรือคำถามแก่ประชาชน 

 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ติดตามข้อมูล (ร้อยละ) 
 
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น บุคคลทั่วไปที่มี
การติดต่อราชการ หรือ
ผู้ประกอบการ 

 

70 
 
 

2 

สำนักปลัด ทุกกอง 
 

สำนักปลัด ทุกกอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
1.การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ 

1.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
 

2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน 
 
 

 

ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
ทราบมาตรการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 

 
มีการสร้างช่องทางการ
ตรวจสอบผ่านเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ  

70 
 
 
 

4 

สำนักปลัด ทุกกอง 



 
 

83.2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ ของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที่  
(No Gift Policy) 

 

www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_100124_133735.pdf 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.ปุโละปุโย 

(NO Gift Policy) ภาษาไทย 
 

 

http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_100124_133735.pdf


 

 

 

 

 



 

www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/20240110133735_2.pdf 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.ปุโละปุโย 

(NO Gift Policy) ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/20240110133735_2.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

83.3 การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

โดยผู้บริหารท้องถิน่เข้ามามีส่วนร่วม จำนวน 4 โครงการ 
 และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 
 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร โดยผู้บริหารร่วมกับ 
   ข้าราชการเจ้าหน้าที่ แสดงเจตนรมย ์“งดการให้ ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล” 
 
 
2. การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและความต้องการใช้น้ำประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  
   ตำบลปุโละปโุย อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
 
 
3. กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบายในการปฏบิัติงานที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม    
    ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรมโดยกล่าวถึงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 
 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กรเกี่ยวกับวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_160124_114539.pdf 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร โดยผู้บริหารร่วมกับ 
ข้าราชการเจ้าหน้าที่ แสดงเจตนรมย์  

“งดการให้ ไม่รับของขวญั ไม่รับของกำนัล” 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.ปุโละปุโย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_160124_114539.pdf


กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร โดยผู้บริหารร่วมกับข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ 

แสดงเจตนรมย์  
“งดการให้ ไม่รับของขวญั ไม่รับของกำนัล” 

 

 

 



 

www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/20240131134700_25.2.pdf 

2. การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและความต้องการใช้น้ำประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 ตำบลปโุละปุโย อำเภอหนองจิก จงัหวัดปตัตานี 

 

โดยเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการแสดงความคิดเห็น  
และยอมรับมติในการประชุม 

 
(ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.ปุโละปุโย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/20240131134700_25.2.pdf


 
การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและความต้องการใช้น้ำประปาหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 5 ตำบลปโุละปุโย อำเภอหนองจิก จงัหวัดปตัตานี 
 

 



 
www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/20240130112717_2.3%20OK.pdf 
 

3. กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบายในการปฏบิัติงานที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรมโดยกล่าวถึงแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts 

 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.ปุโละปุโย 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/20240130112717_2.3%20OK.pdf


 

 
 

 
 



 
https://www.pulohpuyo.go.th/detail.php?id=1454 

4.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กรเกี่ยวกับวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยของข้าราชกการที่เกี่ยวกับ 
แนวทางการลงโทษทางวินัย 

 
 

 
 
 

https://www.pulohpuyo.go.th/detail.php?id=1454


 
www.pulohpuyo.go.th/detail.php?id=2729 

รายงานผลการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_290425_114127.pdf 
บันทึกรายงานผลการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

http://www.pulohpuyo.go.th/detail.php?id=2729
http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_290425_114127.pdf


                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  โทร./โทรสาร 0 -73330-821 
ที ่    ปน. 77301/-                                 วันที ่  10  มกราคม  2567   
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
         พ.ศ. 2567 
 
                  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้จัดทำข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน นั้น 
  ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ขอรายงานว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไมม่ีพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ถูกดำเนินการทางวินัย แต่อย่างใด 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
 
     (นายซาฟีอี   ดอเลาะ) 
                 หัวหน้าสำนักปลัด 

 
   
 
 
 

 
 

 

                                                                                                                          

 

                                                                                 

             (นายอารีดี  ปากบารา)     (นายซานูซี  วงศ์ปัตน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
 
 

 



83.4. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกัน การ
ทุจริตของอำเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงาน ราชการ ป.ป.ช., ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกล้า, สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น, รัฐวิสาหกิจ, มหาวิทยาลัย, วิทยาลัย, โรงเรียน, องคก์าร มหาชน, 
สมาคม, มูลนิธ,ิ องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ  

อบต.ปุโละปุโย ร่วมกิจกรรมนิเทศติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ.ห้องประชุม
ที่ว่าการอำเภอหนองจิก โดยมีเจ้าหน้าที่จาก ป.ป.ช.ประจำจังหวัดปัตตานีได้มานิเทศติดตามการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 



 
อบต.ปุโละปุโย ร่วมกิจกรรมนิเทศติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ.ห้องประชุม
ที่ว่าการอำเภอหนองจิก โดยมีเจ้าหน้าที่จาก ป.ป.ช.ประจำจังหวัดปัตตานีได้มานิเทศติดตามการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

               

 

          
 
 

 

 

 



83.5  รายงานผลการดำเนนิการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

www.pulohpuyo.go.th/news.php?pageid=3&cat_id=1 
ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสรมิวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ ประจำปี 2567 

 

 

www.pulohpuyo.go.th/detail.php?id=2746 
รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

http://www.pulohpuyo.go.th/news.php?pageid=3&cat_id=1
http://www.pulohpuyo.go.th/detail.php?id=2746


 

 

www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_020525_145207.pdf 

รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  โทร./โทรสาร 0 -73330-821 

ที ่ปน. 77301/ -                                วนัที่   13  พฤศจิกายน  2567   

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต      
         คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

  ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีนโยบายของด้านการบริหารงานบุคคล ได้
กำหนดให้องค์กรมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม องค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโละปุโย จึงได้จัดทำแผนการเสริมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัย
ประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการ การทุจริตและการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ ่งได้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆ ปี 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน
ในการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ในองค์กร
ต่อไป ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      (นางอินทิรา  มะรอแม) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................... .............................. 
      
       

  (นายซาฟีอี   ดอเลาะ) 
          หัวหน้าสำนักปลัด  
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการ 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันการทุจริต คอร์รปัชั่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตาน ี

 

 



คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินการมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโละปุโย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยนช์ของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานและคุณภาพการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ
มาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัย ประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ซึ ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการ
ดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความสำเร็จตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้กำหนดไว้อีกด้วย 
 
 
        สำนักงานปลัด 

        องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
       
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละโย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกภาค
ส่วนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.1.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลากร 
ผู้นำท้องถิ่น ท้องที่และประชาชนตำบลปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
บุคลากร ผู้นำท้องถิ่น ท้องที่และประชาชนตำบล     
ปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ เทพา
บีชรีสอร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ  50 คน 
    

1.1.2 โครงการให้ความรู้การตามคัดแยกขยะตามหลักการ 
3Rs 
 

ดำเนินการโดยจัดกิจกรรมให้พนักงานเจ้าหน้าที่
รณรงค์การคัดแยกขยะของตัวเองและของประชาชนที่
บ้าน มีผู้เข้าร่วมโครงการน 50 คน 

1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการวัน
สำคัญๆทางศาสนา งานรัฐพิธี และเข้าร่วมพิธีวันสำคัญของ
ชาติ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและงาน
รัฐพิธี ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
1.ร่วมกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
2.จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ รดน้ำดำหัว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ และยกย่องเชิดชูความดีแก่บุคคล
ทั่วไป 

1.2.1 เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างดีเด่น และบุคคลที่เป็นผู้
สละตน 

ได้ดำเนินการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ 

2.บูรณาการทุกส่วนราชการ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.1 บูรณาการหน่วยงานกับองค์กรทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครั,ฐ 
  2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
2.1.1 ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้
มีความสะดวกหลากหลาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
-ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสาร 
-จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน เช่น ทำหนังสือส่งถึง อบต.   
ร้องเรียนทางโทรศัพท์   ร้องเรียนผ่านเพจ 
 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.1 ลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายที่
เกิดข้ึนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุม
ได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1 มีการประชุมติดตามงาน เป็นประจำทุกเดือน 
 
3.1.2 งานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

-มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 
ปค.6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 3.1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด

และผู้เกี่ยวข้อง 
-ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบ 

4. เสริมสร้างสมรรถะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
4.1.1 จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 

 
 
-จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่
ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

  4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.1.1 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯล ทางเว็ปไซด์ อบต. 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ดังนี้ 
      -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
      -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็ป
ไซด์ อบต. 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโละปุโย มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลกาดรปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
  ปัจจัยสนับสนุน 
   1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
   2.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนและมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
 
  ปัญหาอุปสรรค 
   -.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
    
  ข้อเสนอแนะ 
   สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เห็นควรดำเนินการ  
ดังนี้ 

1.กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
  2.จัดให้มีการประชุมชี้แจง แนะนำในการดำเนินงานตามแผน ฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือ

ห่าผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโละปุโย 
    
 
       
               (นางอินทิรา  มะรอแม) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 
 
 



83.6 มีการประชาสัมพันธผ์ลการดำเนินการด้านสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ไม่รวมการประชาสัมพันธตามขอ 3.) 
 

 การดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
www.pulohpuyo.go.th/news/detail.php?id=2760 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการด้านสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 3 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมต่อต้านการทุจริต “โกงไม่เอา เราไม่โกง” ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
  2.โครงการหัวใจสีขาว “โตไปไม่โกง “ ต่อต้านการคอรร์ัปชั่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
  3.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.  
             พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_070525_103046.pdf 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2567 
 

 
 

http://www.pulohpuyo.go.th/news/detail.php?id=2760
http://www.pulohpuyo.go.th/news/doc_download/a_070525_103046.pdf


1.กิจกรรมต่อต้านการทุจริต “โกงไม่เอา เราไม่โกง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต “โกง
ไม่เอา เราไม่โกง” โดย นายซานูซี วงศ์ปัตน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  นายอารีดี ปากบารา                    
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมด้วยพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จำนวน 40 คน ได้ร่วมกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้เจตนามรณ์ “โกงไม่เอา เราไม่โกง” โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้  

1.เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้มีทัศนคติและค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต  
2.เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกให้รักความซื่อสัตย์ ไม่เอาคนโกงและไม่ทนต่อการทุจริต 

  3.เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลการทุจริต 

 

 

 



2.กิจกรรมโครงการหัวใจสีขาว “โตไปไม่โกง “ ต่อต้านการคอร์รัปชัน่  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย   
วันที่  23  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

*********************** 
โครงการหัวใจสีขาว “โตไปไม่โกง “ ต่อต้านการคอรร์ัปชั่น องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 

ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำหน้าที่ ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก จึงได้จัดโครงการหัวใจสีขาว  “โตไปไม่โกง ” ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้เด็กและ
เยาวชนตำบลปุโละปุโยขึ้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้
เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผล
ที่สุด  

 

 



คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการโตไม่ไปไม่โกงร่วมกจิกรรมรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริต 

ประจำปี พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 



3.โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 

วันที่ 17 สิงหาคม 2567 อบต.ปุโละปุโย ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการบริการสาธารณะ ตลอดจนการเพิ่มพูนความรู้ เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายได้บัญญัติไว้ โดยการอบรมจะให้ความรู้เกี่ยวการทำงานที่โปร่งใส การปฏิบัติงานที่ทำให้เกิดการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร ณ เทพา บีช รีสอร์ อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 


