
                  ด้วยในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปุโละปุโย โดย นายซานูซี  วงศ์ปัตน ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย เป็นประธานในการ
ประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และมอบนโยบายการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน 
รวมทั้งการติดตามผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                  ทั้งน้ี มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ซ่ึงนายซานูซี  วงศ์ปัตน ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้มอบนโยบายการทำงาน ดังน้ี 
                 1. นโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการในปีแรก  
     ในช่วงที่ผ่านมามีประชาชนในพื้นที่จำนวนมาก ได้สะท้อนปัญหา และแจ้งความต้องการให้
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ดำเนินการ จัดการแก้ไขปัญหา จึงกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการ ดังน้ี  
  1.1 สร้างช่องทางส่ือสารทันสมัย โปร่งใส ส่งเสริการนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ
ทำงานจัดใหม้ีช่องทางร้องเรียนและแจ้งปัญหาออนไลน์ เป็นแพลตฟอร์มต่าง ๆ  เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
  1.2 ระบบจัดทีมการทำงาน กำหนดอัตรากำลัง บุคลากร พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เพื่อให้ทำ
หน้าที่รับผิดได้ชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3  ปรับระบบโครงสร้างการส่ังการ การทำงานของทุกฝ่ายให้มีเสถียรภาพมากย่ิงข้ึน 
 2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     มุ่งเสริมสร้างบูรณการการทำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแกประชาชน สู่สังคมเข้มแข็งอย่าง
ย่ังยืน แนวทางการดำเนินการดังน้ี 
  2.1 มุ่งเน้นพัฒนาด้านการสาธารณสุข บูรณาการร่วมเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดี มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
  2.2 ดูแลผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ให้ความสำคัญกับผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและมีศักดิ์ศรี  
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
  2.4 สนับสนุนงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบตลอดจนการบำบัดผู้
ติดยาเสพติดให้สามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน 
     การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา และกิจการเยาวชน มุ่งมั่นยกระดับการจัดการศึกษา 
การส่งเสริมการออกกำลังกายเล่นกีฬาสร้างความสามัคคี ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชนอันเป็นอนาคต
ของชาติให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังน้ี 
  3.1 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาทีม่ีคณุภาพ ส่งเสริมด้านวิชาการและนันทนาการแก่
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเต็มรูปแบบ 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การเสริมสร้างทักษะตั้งแต่ปฐมวัย เพิ่มทักษะภาษาภาคพิเศษ
ในช่วงปิดภาคเรียน สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กกำพร้าและเด็กด้อยโอกาส เพื่อให้ลูกหลานของเรามีโอกาสที่
เท่าเทียมและแข่งขันได้ในอนาคตครับ 
  3.3 สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา นันทนาการให้กับนักเรียน เยาวชน และประชาชน 
รวมถึงลานกีฬาเพื่อประชาชน 
  3.4 พัฒนาสร้างผลักดันจัดตั้งศูนย์กีฬามาตรฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชน ห่างไกล       
ยาเสพติด และใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ 



 4. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นนโยบายที่มุ่งสร้างความสะดวกสบายที่
ประชาชนทุกคนในตำบลปุโละปุโยพึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ตามมาอีกด้วย แนวทางการดำเนินนโยบาย ดังน้ี 
  4.1 น้ำประปาเข้าถึงทุกหลังคาเรือน น้ำสะอาด และมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม  
  4.2 ถนนหนทางปลอดภัย ครอบคลุมทุกเส้นทางสัญจร 
  4.3 ติดตั้งไฟส่องสว่างทั่วถึง เพิ่มความปลอดภัยยามค่ำคืน 
  4.4 เร่งดำเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง ถนน หนทาง ให้เกิดความปลอดภัยในการใช้งาน 
ลดอุบัติเหตุ 
 5. นโยบายด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 
     เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมใหป้ระชาชนในเขตพื้นที่ตำบลปุโละปโุย มีรายได้ทีเ่พียงพอต่อ
การดำรงชีวิต มีอาชีพหลัก อาชีพเสริม ส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย 
ดังน้ี 
  5.1 จัดโครงการอบรม ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มความรู้ ทักษะอาชีพ เกษตรกรรม ปศุสัตว์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับพื้นที่ 
  5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากอาชีพเสริม ด้วยการสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรม
อาชีพเสริมให้กับประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ  
  5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกัน 
 6. นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมูลฝอย 
                     เน่ืองจากเขตพื้นที่ตำบลปุโละปโุย มีสังคมเป็นก่ึงเมืองก่ึงชนบท เป็นพื้นที่ทำการเกษตร และ
เริ่มมีโรงงานอุตสาหากรรมเกิดข้ึน จึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสมดุลและสอดคล้องกับระบบนิเวศ 
เน้นการแก้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และเรื่องขยะมูลฝอย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย ดังน้ี 
  6.1 บริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ตำบลสะอาด ตำบลน่าอยู่  
  6.2 ส่งเสริมให้มีการควบคุมกำจัดมลภาวะ ปัญหาส่ิงแวดล้อม กำจัดมลภาวะที่มีผลต่อ
สุขภาพอนามัย 
  6.3 ส่งเสริมและดำเนินการปรับภูมิทัศน์ภายในชุมชนต่าง ๆ ในตำบลปุโละปุโย  
 7. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
                     เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโยให้สามารถสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน และตอบสนองภารกิจของภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการ
ดำเนินโยบาย ดังน้ี 
  7.1 ผลักดันตำบลปุโละปุโยสู่การจัดตั้ง เทศบาลตำบลปุโละปุโย  
  7.2 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  7.3 ส่งเสริมการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล  
  7.4 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ เป็นผู้ที่ มีความรู้  
ความสามารถ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย  
                   8. นโยบายเรื่องอื่นๆ  
                       เป็นเรื่องที่ไม่ได้บรรจุไว้ในด้านใดด้านหน่ึงเป็นการเฉพาะ โดยจะพิจารณาเมื่อเป็นความ
ต้องการของประชาชน หรือประชาชนได้รับความเดือดร้อน จำเป็นต้องรีบให้การช่วยเหลือเป็นการเร่งด่วน        
ก็จะดำเนินการตามกรอบแนวทางที่จะดำเนินการได้ หรือได้หารือกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
เพื่อมุ่งเน้นยึดผลประโยชน์ที่เกิดกับประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก โดยการบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมทุกข้ันตอน 



       พร้อมน้ี  ในที่ประชุมได้มีการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2568) พร้อม
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เน่ืองจากไปสู่การปรับปรุงและยกระดับการปฏิบัติงาน ในการบริการ
ประชาชนให้มีมาตรฐานที่ดีข้ึนพร้อมได้มีการนำเสนอข้อมูลเก่ียวกับการวิเคราะห์ผลการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน
และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ พร้อมกับการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม ฯลฯ  นอกจากน้ียังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก่ียวกับการกำหนดผู้รับผิดชอบและส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องและการกำหนดแนวทางการกำกับต่อตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

                          สำหรับวัตถุประสงค์การประชุมในครั้งน้ี นอกจากการมอบนโยบายการปฏิบัติงาน การ
ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีงบประมาณที่ผ่านมาแล้วน้ัน ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดีข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา  

  

 

 

 

  

 

 


