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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบรหิารจัดการองค์กร 

ที่ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

(2) 
ผลการดำเนินการ 

(3) 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

(4) 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

(4) 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผลการ
วิเคราะห์ 

ผลงานที่
บรรลุผลสำเร็จ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารทอ้งถ่ิน,สมาชิกสภา
อบต.ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตร “เปิดเผย โปร่งใส เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม” 
 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปโุละปุโย ได้รับรู้
เก่ียวกับการดำเนินกิจการบริการสาธารณะ 
ความรู้ความเข้าใจหลักธรรมมาภิบาล อำนาจ
หน้าที่ตามทีก่ฎหมายไดบ้ัญญัตไิว้ กฎหมายและ
ระเบียบที ่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการดำเนินการบริการ
สาธารณะและได้ร ับการพ ัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

40,000.-บาท 36,070.-บาท วันที่ 8  มี.ค 66 

 (1 วัน) 
โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธภาพ
ฯ เป็นไปตาม
ตัวช้ีวัดด้าน
การพัฒนา
ศักยภาพและ
คุณภาพของ
ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการทุก
ประการ 



(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  5 กันยายน  2566 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถ่ิน 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถ่ิน 5 4 1 
3 วิชาการ 11 7 4 

4 ทั่วไป 11 5 6 
5 สายงานการสอน 1 - 1 
 รวม 30 18 12 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 2565 ถึงวันที่  30 ก.ย 2566) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 

1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ....... - ..... ตำแหน่ง -  
2. รับโอน    ............ ตำแหน่ง 1 ตำแหน่ง 

 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

3. ให้โอน    ............ ตำแหน่ง -  

4. เกษียณอายุราชการ  ............ ตำแหน่ง   
รวม 1  

 

(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 18 17 94 % 

2 พนักงาน (ครู ) 2 2 100% 
3 พนักงานจ้าง 11 8 73% 

รวม    

 



 

(7)ปัญหา/อุปสรรค  

 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค   

(8)ข้อเสอนแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ  


