
 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

ตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
********************************** 

                  วันท่ี 10 - 12 ตุลาคม 2568 นายสุกรี  การียา ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ปุโละปุโย เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต. ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และนางสาวอรไท  ทองงาม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 
กล่าวคำรายงาน การอบรมหัวข้อ “วินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติงานราชการ และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ให้แก่บุคลากรในองค์กรตาม
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
เหมาบริการ โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรมจำนวน 74 คน ณ ศรีสุขสันต์ รีสอร์ท อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่                     
วิทยากรโดย นายทรงเกียรติ กิจเชื้อ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะกลาง  
อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ และนายภูเบศ  คงจันทร์ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกระบี ่มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ได้นำ
หลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และปรับใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
  2. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการในการ
บริการประชาชน เพื่อตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในตำบล 
  3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย  ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  
  4. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกันและกัน รู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร  และเกิดการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ 

 5. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย มีศักยภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เกิดผลดีต่อการพัฒนา
องค์กรในอนาคต  
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                                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย 


