
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโละปุโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ

ดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้น 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การจัดซื่อจดัจ้าง 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจดัจ้างและ
การควบคุมพสัดุ 
ครุภณัฑ ์

หน่วยผู้เบิกจดัทำฎีกา
พร้อมเอกสารประกอบ
ฎีกาไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และไม่เข้าใจในระเบียบ 
กระบวนงาน ทำให้
ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพื่อ
แก้ไข ทำให้เกิดความ
ล่าช้า 

1.ผู้บังคับบญัชา
ขาดความเข้าใจใน
ระเบียบใหม ่
2.เจ้าหน้าท่ีมี
ปัญหาในการ
ตีความ ระเบียบ 
และไม่ได้รับการ
อบรมในระเบียบ
ใหม่ๆ 

ระเบียบ หนังสือสั่ง
การต่างๆ เช่น 
หนังสือ ด่วนท่ีสุด  
ที่ กค(กวจ) 
0405.2/ว78 ลง
วันท่ี 31 ม.ค.
2565 

    /  1.ผู้บังคับบญัชา
ควบคุม ติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าท่ีทำความ
เข้าใจในระเบียบใหม่
โดยการเข้าอบรม 

จำนวน
ผลสำเร็จของ
โครงการที่
ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 การเบิกค่าตอบแทน การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ 
หรือการปรุชุม อบรม 
สัมมนา 

-การเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบคา่ตอบแทน 
  
 

1.การควบคุม 
กำกับดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการ
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน อาจ
เกิดข้อผิดพลาดไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ทำ
กำหนด 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.
2561 

   /   1.หัวหน้างานต้อง
ควบคุม ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมาย 
2.สร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ระเบียบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

จำนวนเรื่อง 
การเบิกจ่าย
เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้น 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

3. การนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

การนำทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีเจ้าหน้าที่บางราย นำ
ทรัพย์สินของ อบต.ไปใช้
ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของ 
อบต. 

1.ผู้บังคับบญัชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบขาด
การตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
หน่วยการบรหิาร
ราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2548 

   /   1.การจดัทำทะเบยีน
คุมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.การเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 
3.การตรวจสอย
ทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)
ของราชการเป็น
ประจำทุกวัน 
4.การมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา
ทรัพย์ของราชการ 

1.จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จำนวน
ปริมาณการเบิก
น้ำมัน 

 

 

 

(นายซานซูี  วงศปั์ตน) 
                      นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลปโุละปโุย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

3. การขออนุมัติ/อนุญาต การขออนุมัติ/อนุญาต
ไม่ดำเนินการตามลำดับ
คำขออนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีมีน้อยและไม่
ปฏิบัติตามลำดับ ทำให้
เกิดความล่าช้าแก่ผู้ยื่นคำ
ขออนุญาต 

1.ผู้บังคับบญัชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าท่ีมีน้อย 
และไม่ได้ปฏิบตัิ
ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการ
เผยแพรคู่่มือ
การปฏิบัติงาน 
แผนผัง 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ให้
เจ้าหน้าท่ีทราบ 
2.กำชับ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องให้
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับคำ
ขออนุญาต 
 

   /   1.ผู้บังคับบญัชา
ควบคุม ติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.จัดหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติหน้าท่ีเพิม่ขึ้น 
3.จัดทำสมุดคุมคำขอ
อนุญาต 

จำนวนเรื่องที่
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

 


